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IEVADS

Biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” vietéjas attistibas stratégija 2023. - 2027. gada
planosanas periodam izstradata saskana ar LEADER pieejas mérki Latvija - sniegt atbalstu lauku
kopienu ilgtspéju veicinosam viet€jas attistibas iniciativam, kas ir atbilstosSas Kopéjas
lauksaimniecibas politikas stratégiskajam planam 2023.-2027.gadam (SP), ieklautas viet&jo ricibas
grupu izstradatajas SVVA stratégijas un uzlabo ekonomisko un socialo situaciju laukos, attista un
veido labvéligu vidi dzivosanai, uznéméjdarbibai un lauku teritoriju attistibai. Vietéjas attistibas
stratégija izstradata, ievérojot bitiskakos pamatprincipus - uz vietéjam vajadzibam balstita attistiba,
integréta un papildinosa attistiba (saistiba ar vietéjo pasvaldibu attistibas planiem), ka ari ar
sabiedribas dzdalibu veicinata attistiba.

Latvijas Kopé€jas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.-2027. gadam nosaka prioritates
KLP lauku attistibai. Uz LEADER aktivitatéem tiesa veida attiecas stratégiskais mérkis SM8 “Veicinat
nodarbinatibu, izaugsmi, dzimumu hdztiesibu, tostarp sieviesu iesaistiSanos lauksaimnieciba, socialo
ieklausanu un vietéjo attistibu lauku apvidos, tai skaita aprites bioekonomiku un ilgtspéjigu

mezZsaimniecibu”.

Ar LEADER pieeju tiek Tstenota atbalsta intervence LA19 “Darbibu istenosana saskana ar viet&jas
attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosanu” ar $adiem mérkiem:

* sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspéju veicinosam vietéjas attistibas iniciativam, kas ir
atbilstosas SP un ieklautas VRG izstradatajas vietéjas attistibas stratégijas, un uzlabo
ekonomisko un socialo situaciju laukos, veido labvéligu vidi dzivosanai, uznéméjdarbibai un
lauku teritoriju attistibai, ka art veicina vietéjas attistibas potenciala un resursu ilgtspéjigu
izmantosanu;

* sekmét vietéja mena parvaldibas mehanismu, kas balstits uz ieklaujoSiem vienlidzigas
partneribas principiem un rada pievienoto vértibu teritorijas un vietéjas sabiedribas
potencialam, nodrosinot VRG darbibu vietéjas attistibas stratégijas istenosana, uzraudziba
un novértésana, tadéjadi saglabajot viet&jas teritorijas attistibas procesa nepartrauktibu.

Ta paredz divas aktivitates:

1. “Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”, ar kuras palidzibu paredzéts stimulét mazas
un vidéjas uznéméjdarbibas attistibu un konkurétspéju, radit apstaklus jaunu darbavietu,
jaunu produktu un pakalpojumu izveidei, ieviest inovativas tehnologijas un prakses, t.sk.
digitalus risinajumus, veicinat produktivak un ilgtspéjigi izmantot viet€jos resursus, ka ari celt
darbinieku kvalifikaciju un sekmét socialam atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti
darba tirga.

2. “Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas”, ar kuras palidzibu
paredzéts nodrosinat sabiedrisko pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu,
sabiedrisko aktivitaSu dazadosanu, stiprinat teritorijas identitati un vietas attistibas
potenciala un resursu ilgtspéjigu izmantosanu, t.sk. viedo ciemu iniciativas, ka ari starpvalstu
un starpteritorialo sadarbibu viet€&jai attistibai nozimigu jautajumu risinasanai

Stratégijas darbibas laiks ir no tas apstiprinasanas briza lidz 2023. - 2027. gada plano$anas perioda
beigam. Stratégija kalpo par pamatu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) atbalsta
sanemsanai un sadalei, ka arT nosaka mérkus, uzdevumus un ricibas cita ar&ja finanséjuma piesaistei.



Stratégija apstiprinata ar biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” 2023. gada 13. jilija padomes
[émumu (padomes sédes protokols Nr. 1).

Stratégijas grozijumi Nr. 1 apstiprinati ar biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” 2025. gada 12.
februara padomes [émumu (padomes sédes protokols Nr. 2).

Stratégiju izstradaja darba grupa $ada sastava:

Dagnija Udre, biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” administrativa vaditaja, darba grupas
vaditaja,

Linda Kriimina, biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA” koordinatore, administrativas vaditajas
asistente,

Ginta Zarina, SIA ,,Omnia Pro” valdes priek$sédétaja.

Stratégijas izstradé tika iesaistiti parstavji no visas biedribas ,Lauku partneriba ZIEMELGAUJA”
darbibas teritorijas - tris pilsétam un 13 pagastiem (aktivie iedzivotaji, uznéméji, NVO parstaviji,
pasvaldibu darbinieki, jauniesi u.c.).

Stratégijas un tas grozijumu apstiprinajums

Vards, uzvards | Amats Paraksts Pamatojums
Datums

Linda Kriimina | Biedribas ,Lauku Biedribas ,Lauku partneriba
partneriba ZIEMELGAUJA” | 13.07.2023. ZIEMELGAUJA” 2023.gada 13.
koordinatore jalija padomes Iemums

Linda Krmina | Biedribas ,Lauku Biedribas ,Lauku partneriba
partneriba ZIEMELGAUJA" 12.02.2025. ZIEMELGAUJA” 2025.gada 12.
koordinatore februara padomes |Emums
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Kopéja lauksaimniecibas politika

LEADER intervence Latvijas KLP stratégiskaja plana 2023. - 2027. gadam
Lauku atbalsta dienests

no francu val.: Saiknes starp darbibam lauku ekonomikas attistibai
Ministru kabinets

Nevalstiska organizacija

Specifiskais atbalsta mérkis

Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.- 2027. gadam
Sabiedribas virzita vietéja attistiba

Ricibas virziens

Vidéja termina prioritate

Vietéja ricibas grupa



Stratégijas kopsavilkums

VRG darbibas teritorija izvietota Latvijas ziemelaustrumos un taja ietilpst: Valmieras novada
Brengulu, Eveles, Jércénu, Kauguru, Trikatas un Planu pagasti un Stren¢u un Sedas pilsétas, Smiltenes
novada Gaujienas, Grundzales un VireSu pagasti, Valkas novada Zvartavas, Vijciema, Valkas un
Ergemes pagasti un Valkas pilséta.

Teritorija ir bagata ar dabas resursiem (mezZiem, lauksaimnieciba izmantojamo zemi). Teritorijas
vienojoSais elements ir Gaujas upe. Ir liels aizsargajamo dabas teritoriju Tpatsvars. VRG darbibas
teritorija atrodas nozimigi dabas un kulttrvésturiska mantojuma objekti. Teritorijas darbojas aktivi
un radosi cilvéki, kam rip vietéja attistiba.

Stratégijas vizija:

VRG teritorija iedzivotajiem ir raditi apstakli dzivot sakartota lauku vidé, kur iesp&jams
attistit masdienigas uznémeéjdarbibas iniciativas, atbilstosi savam interesém un spé&jam
iesaistities vietéjas kopienas dziveé un 1stenot jaunas idejas dzives vides uzlabosanai.

Stratégiskie mérki un ricibas:

M1 Vietéjas ekonomikas attistiba
Riciba 1.1. Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoso attistiSana un realizacija tirgt
Riciba 1.2. Tdrisma nozares pakalpojumu attistiba
M2 Dzives vides kvalitates uzlaboSana
Riciba 2.1. Sabiedriskas infrastruktdras sakartosana un attistiba
Riciba 2.2. Aprikojuma un inventara iegade sabiedrisko aktivitasu 1stenoSanai
Riciba 2.3. Vietéjo kopienu iniciativas

Galvenais finans€juma avots stratégija izvirzito mérku sasniegSanai un ricibu TstenoSanai ir ELFLA.
Vienlaikus, VRG darbibas teritorijas attistibai un iedzivotaju iniciativu veicinasanai var piesaistit art
citus ldzeklus un resursus.

VRG darbojas tris novadu teritorijas. VRG biedri, neskaitot pasvaldibas, ir 17 nevalstiskas
organizacijas, 9 uznémumi un 11 individualie biedri.

Partneribas augstaka |[éméjinstiticija ir kopsapulce. Parstavju [éméjinstitiicija ir kopsapulces ievéléta
padome, kas sastav no 7 locekliem, un taja ir parstavéti visi teritorijas novadi. Padomé ir nodrosinata
lauksaimnieku, pasvaldibu, lauku sieviesu un jauniesu parstavnieciba.



Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoso
pasvaldibu programmam un sasaiste ar citiem vietéja meéroga
attistibas planosanas dokumentiem

VRG stratégija papildina VRG iesaistito pasvaldibu attistibas programmas izvirzitos mérkus un
uzdevumus, jo VRG vélas dot ieguldijumu pasvaldibu noteikto attistibas virzienu istenosana. VRG
saistosi ir sadi pasvaldibu attistibas planosanas dokumenti:

1. Valmieras novada attistibas programma 2022. - 2028. gadam,

2. Valkas novada attistibas programma 2022. - 2028. gadam,

3. Smiltenes novada attistibas programma 2022.-2028. gadam.

Vietéjo attistibas planoSanas dokumentu analize liecina, ka visam VRG darbibas teritorijas
pasvaldibam ir svariga savu novadu ilgtspéjiga attistiba. ligtsp€jas veicinasana vispirms ir svarigi
ekonomiskie procesi, uznémeéjdarbibas attistiba un konkurétspéjas paaugstinasana, bet ne mazak
nozimiga ir ar1 labvéliga dzives vide, saglabats dabas un kultlrvésturiskais mantojums un iesp€jas
ikvienam radosi darboties un iesaistities vietéjas kopienas dzive.

VRG stratégija Pasvaldibas attistibas programma
Meérkis Riciba Rezultats Merkis Riciba
1. Vietéejas 1.1. Jaunu Atbalstito Valmieras novada attistibas programma
ekonomikas produktu un uznémumu
attistiba pakalpojumu | skaits - 25

RV2 Mazo un vidéjo
uznémumu,
mikrouznémumu,
majraZotaju vide

VP3 Industrializacija

radisana, un modernizacija

esoso attistiba
un realizacija
tirgh

Valkas novada attistibas programma

RV15 Attistita
razo$ana un
pakalpojumi ar
augstu pievienoto
vértibu

VTP3
Uznémejdarbibas
attistiba novada

Smiltenes novada attistibas programma

VTP2 Attistita
ekonomiska vide un
sadarbiba

RV9
Uznémeéjdarbibas
atbalsts

RV10 Inovacija un
digitala




transformacija

1.2. Tarisma Atbalstito Valmieras novada attistibas programma
nozares tdrisma
palfal_pojumu uzr,l'émumu VP3 Industrializacija | RV2 Mazo un vidéjo
attistiba skaits - 8 un modernizacija uznémumu,
mikrouznémumu,
majrazotaju vide
Valkas novada attistibas programma
VTP3 RV15 Attistita
Uznémeéjdarbibas razo$ana un
attistiba novada pakalpojumi ar
augstu pievienoto
vértibu
Smiltenes novada attistibas programma
VTP2 Attistita RV11 Tdrisms un
ekonomiska vide un | marketings
sadarbiba
2. Dzives vides | 2.1. Sakartoto Valmieras novada attistibas programma
kvalitates Sabiedriskas objektu
uzlabosana infrf\strtvjktﬂras skaits - 6 VP2 Pieejams RV5 Daba,
sakartosana majoklis kultGrvésture
un attistiba

Valkas novada attistibas programma

VTP2 Sakartota RV10 Attistita
novada kvalitativa vides
infrastruktdra un infrastruktdras
pakalpojumi pieejamiba un
o izmanto3ana
VTP4 Novértéts
dabas kapitals un RV16 Sakoptas un
saglabats saglabatas
kulttrvesturiskai kultdrvésturiskas
mantojums teritorijas un
pieminekli
RV17 Saglabats un
aizsargats dabas
kapitals, kura vairaku




resursu izmantosana
neparsniedz to
atjaunoS$anas sp€jas

Smiltenes novada attistibas programma

VTP3 Lidzsvarota
vides un
infrastruktdras
attistiba

RV12 Vide un dabas
resursi

RV15 Publiska artelpa
un infrastruktdra

2.2. Atbalstito Valmieras novada attistibas programma
Aprikojuma un | aktivitasu
inventara skaits - 15 | \/p1 |zgIftiba un RV2 Kultira,
iegade talantu izkopsana radosums
sabiedrisko
aktivitasu RV3 Sports, aktiva
IstenoSanai atputa
Valkas novada attistibas programma
VTP1 Cilvékresursu RV2 Valkas novada
attistiba kultdiras telpas
attistiba
RV3 Sporta
infrastruktdras un
resursu attistiba
Smiltenes novada attistibas programma
VTP1 Sociali RV4 KultGrvide un
nodrosinata mantojums
sabiedriba un RVS Sport KbV
efektiva parvaldiba _ ports th aktiva
atputa
2.3. Viet€jo Atbalstito Valmieras novada attistibas programma
kopienu iniciativu
iniciativas skaits - 15

VP1 Izglitiba un
talantu izkopsana

RV5 Darbs ar jaunatni

RV6 Pilsoniskas
sadarbibas izciliba

Valkas novada attistibas programma




VTP1 Cilvékresursu
attistiba

RV4 Sekmét jauniesu
dzives kvalitati, radot
vidi vinu izaugsmei,
lidzdalibai, ka ar1
drosai un lietderigai
briva laika
pavadisanai.
Pilnveidot darba ar
jaunatni
infrastruktdru un
iesaistito personu
kompetenci, veicinot
jaunieSiem pieejamo
pakalpojumu kvalitati

RV8 Sekmét
pasvaldibas
iedzivotaju,
uznémeju un
biedribu iesaisti un
dalibu pasvaldibas
attistibai svarigu
jautajumu risinasana

Smiltenes novada attistibas programma

VTP1 Sociali
nodrosinata
sabiedriba un
efektiva parvaldiba

RV1 Vieté€ja kopiena
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1. Esosa situacija

1.1. Darbibas teritorija

1.1.1. Visparéjs geografiskais apskats

Raditajs

Rezultati

Secinajumi

Teritorijas platiba
un izvietojums

VRG platiba ir 1963,34 km?;

tas teritorija izvietota Latvijas
ziemelaustrumos un taja ietilpst:
Valkas novada Zvartavas, Vijciema,
Valkas, Ergemes pagasti un Valkas
pilséta, Valmieras novada Kauguru,
Brengulu, Trikatas, Planu, Jércénu,
Eveles pagasti, Stren¢u un Sedas
pilsétas, Smiltenes novada
Grundzales, VireSu un Gaujienas
pagasti. Teritorija robeZojas ar
Igaunijas Republiku (95 km, no tiem
24 km - pa Gaujas upi). Teritoriju
skérso dzelzcels Riga - Lugazi - Valga,
galvenie valsts autoceli A2 Riga-
Sigulda-lgaunijas robeza (Veclaicene)
un A3 Inc¢ukalns-Valmiera-lgaunijas
robeza (Valka).

VRG darbibas teritorijas
robeZosanas ar Igaunijas Republiku
ir priekSnoteikums sadarbibas
projektu 1steno$anai kopigi ar
Igaunijas partneriem.

Teritorijas veids
Zemes lietosanas
veids

Datu avots: CSP

MeZi - 53%

Lauksaimnieciba izmantojama zeme
- 35%

Udeni - 1,6%.

Péc CSP datiem 2020. gada
izmantota lauksaimnieciba
izmantojama zeme VRG darbibas
teritorija bija 29,19% (47,499 km?)
no tas teritorijas, no lauksaimnieciba
izmantotas zemes aramzeme
15,99% (31,3858 km?) no
Partneribas teritorijas. No
aramzemes teritorijas 96% sastadija
séjumi, 3,4 % papuves, 0,3%
ilggadigie stadijumi, 0,2% auglu
darzi, 0,1% ogulaji.

Mezi VRG darbibas teritorija
aiznem vairak neka pusi no tas
teritorijas, bet Sis sadalijums nav
vienmeérigs. Meziem ir dazadi
Tpasnieki. Meziem visbagatakie ir
Gaujienas un VireSu pagasti, talak
seko Valkas novada pagasti.
Aizsargajamas teritorijas ir
ierobeZojumi saimnieciskajai
darbibai, tai skaita
meZsaimniecibai. Vislielakais
lauksaimnieciba izmantojamas
zemes Tpatsvars ir Brengulu,
Kauguru, Trikatas un Valkas novada
pagastos. Salidzinot
lauksaimnieciba izmantojamas
zemes raditajus ar lauksaimnieciba
izmantoto zemju raditajiem, var
secinat, ka ne visa lauksaimnieciba
izmantojama zeme tiek izmantota
lauksaimnieciba, ir potencials
palielinat So zemju platibu
izmantosanu lauksaimnieciskajai
darbibai. Ar Gdeniem visbagatakie
ir Jércénu un Planu pagasti,- tur un
ari citviet VRG darbibas teritorija ir
potencials Gdenstirisma, aktivas
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atputas attistisanai.

Dabas resursi

Datu avots:
Latvijas vides,
geologijas un
meteorologijas
centrs; Zemes
dzilu informacijas
sistéma
https://videscentr
s.lvgmc.lv/iebuve
ts/zemes-dzilu-
informacijas-

Dabas resursu sadalijums pa
batiskakajiem veidiem:
Lauksaimnieciba izmantojamas
zemes,
Meii,
Udensteces,
Mineralie resursi:
Dolomits (Gaujienas pag.,
Grundzales pag.)
Smilts (visos novados)
Smilts-grants (visos novados)
Kvarca smilts (Valmieras nov.,
Valkas nov.)

Teritorija pieejamos dabas resursus
var izmantot rdpnieciskaja
razosana; tie ir ar1 prieksnoteikums
thrisma attistibai. Viens no
teritorijas svarigakajiem resursiem
ir Gdensteces (it Tpasi, Gaujas upe
ar tas pietekam) un tdenstilpes.
Gaujas garums VRG darbibas
teritorija ir 140 km, ta ir Latvijas -
Igaunijas robeZupe. Udensteces un
Gdenstilpes sniedz iespéjas attistit
adenstarismu, aktivo atpatu,
atpatas vietu izveidi to krastos, ka

sistema Mals (Valmieras nov., Valkas nov.) | arirealizét parrobezu sadarbibas
Kadra (Seda, Trikatas pag., Valkas projektus.
nov.) Nozimigs dabas resurss ir derigie

izrakteni, ko var izmantot gan
neapstradata veida (bGvnieciba,
lauksaimnieciba), gan izmantot ka
izejvielu, parstradat citas
produkcijas razoSana.

Dabas No kopéjas VRG darbibas teritorijas Aizsargajamas dabas teritorijas, tas

mantojuma 319,73 km? (jeb 16,28%) ir Eiropas pareizi apsaimniekojot, izmantojot

objekti un nozimes 1pasi aizsargajamas dabas un attistot, var kalpot ka pievilcigi

aizsargajamas teritorijas, kas ir art NATURA 2000, tdrisma resursi un atpitas vietas

teritorijas un vél bez tam 503 km? (jeb 25,62%) | viet&jiem iedzivotajiem un viesiem.

ietilpst Ziemelvidzemes biosféras
rezervata, tatad pavisam VRG ir
41,9% aizsargajamas dabas
teritorijas:

Ziemelvidzemes biosféras rezervats,
Aizsargajamo ainavu apvidus
»Ziemelgauja”,

Dabas liegumi: Sedas purvs, Burgas
plavas, Vadainu purvs, Bednes purvs,
Lapinu ezers, Taurisu ezers, Lepuru
purvs, Melnsalas purvs, Sloku purvs,
Gaujienas priedes.

Aizsargajamie dabas objekti:
Randatu klintis un Tilderu krauja,
Kalamecu-Markdzu gravas, Siksnu
dolomtta atsegums, Vizlas lejteces
atsegumi un Zaklu dizakmens,
Gaujienas dolomita atsegumes,
Zagatu klintis, Jaunzagatu krauja,
Lejasbindu krauja, Ramnieku
smilSakmens atsegums, Kankarisu
iezis, Jercénu akmens.
Aizsargajamie dizkoki: Kanepju
diZozols, Ratinu klava, Viresu

Pakalpojumu sniegsana tiristiem
un citiem aktivas atpatas
cienttajiem (arT makskerniekiem un
medniekiem) var klGt par nozimigu
lauku teritoriju attistibas
alternativu, kas rada jaunas
darbavietas un ienakuma avotus,
tam ne vienmeér ir nepiecieSamas
lielas investicijas, tas var dot
relativi atrus ienakumus, salidzinot
ar citiem nodarbosanas veidiem
laukos, ta ir iespéja racionali
izmantot zemi, kas nav 1sti
piemérota lauksaimnieciskajai
razo$anai, un art ainavu, kuru
citiem mérkiem izmantot nav
iespéjams vai ir darbibas
ierobezojumi.

Jaatbalsta nesakopto dabas
teritoriju un objektu sakartosanas
un labiekartos$anas iniciativas.
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mezabele.

Lielakas upes : Gauja un tas pietekas
Vizla, Vija, Abuls, Seda.

Lielakie ezeri: Koksu ezeru virkne
(Dibena, Zalu, Dzilais, Leisu).
Vadainis, Salainis, Zvartavas ezers.

Tdrisma infrastruktdra:

Latvijas Valsts mezu atpitas vietas
pie Gaujas un Koksu ezeriem.

Ziles dabas taka 1,2 km Valkas
pagasta.

Dabas aizsardzibas parvaldes
izveidotas atpultas vietas pie Gaujas
un Koksu ezeriem, dabas takas -
dabas lieguma Sedas purvs 12 km;
gar Koksu ezeriem - 7 km, divi skatu
torni dabas lieguma Sedas purvs, 27
m skatu tornis aizsargajamo ainavu
apvidi ,Ziemelgauja” Zvartavas
pagasta.

Pasvaldibu izveidotas takas:

Strencu pilsétas dabas taka,
Gaujienas dabas taka, Vizlas dabas
taka VireSu pagasta Vidaga;

Privata taka - Veksu dabas taka
Valkas pagasta

Laivu noma, makskeré$ana - Jércénu
pagasta

Atseviskas vietas VRG darbibas
teritorija dabas objekti un ainava nav
sakopti, nav vizuali pievilcigi, un
pilntba netiek izmantots to
potencials.

Kulturvesturiska
mantojuma
objekti un
tradicijas

Nozimigakie kultarvésturiska
mantojuma objekti:

Zemnieku séta ,lelicas” Vijciema
pagasta

Gaujienas muizas ansamblis
Gaujienas pilsdrupas

Vijciema baznica

Vijciema ciekurkalte

Zvartavas pils

Ergemes pilsdrupas

Sedas pilséta

Trikatas pilsdrupas

MirmuiZas nocietinajuma tornis
Novadu tradicijas:

Strencu plostnieku svétki;
Jazepa Vitola muzikas dienas
Gaujiena;

Kultarvesturiska mantojuma resursi
ir svarigi talakai trisma attistibai
un sabiedrisko aktivitasu
veicinasanai. Tie ir sapratigi
jaapsaimnieko un jameklé
risinajumi pilnvértigakai
izmantoS$anai gan vietéjo
iedzivotaju atpatas iespéju
paplasinasana, gan tdristu
piesaisté. Jaattista misdienigu
digitalo tehnologiju un inovativu
metoZu iespéju pielietoSanu
kultdras mantojuma
popularizé$ana un piedavajuma
interesentiem.

Novadu, pilsétu, pagastu un
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Mdrmuizas tautas universitate;
Daudzveidigi kultGras un sporta
pasakumi Valka (labdaribas
robeztirgus, pilsétu svetki, Cimzes
dienas u.c.), no kuriem lielaka dala
tiek organizéeta kopigi ar Igaunijas
Valgu;

Gadskartu ierazu pasakumi
Jércénmuiza;

Kénina Talivalza svétki Trikata;
Prata spéles ,Prato Grundzalé”.

kopienu tradicijas ir jasaglaba un
jacensas padarit vél interesantakas.
Tradiciju pasakumi u.c. sabiedriskas
aktivitates veicinas dzives vietas
pievilcibu.

Buatiskakie
attistibas un
apdzivojuma
centri

Datu avots: CSP

Lielako un nozimigako apdzivoto
vietu uzskaitijums VRG darbibas
teritorija:

Smiltenes novada Gaujienas pagasta
(748 iedzivotaji) - Gaujiena (462),_
VireSu pagasts (482) - Viresi (91),
Vidaga (130)

Smiltenes novada Grundzales
pagasta (751) - Grundzale (341)
Valkas novada Valka (4501), Valkas
pagasta (896) - Seli (197), Lugazi
(199), Vijciema pagasta (528) -
Vijciems (288), Ergemes pagasta
(679) - Ergeme (263), Turna (77),
Zvartavas pagasta (328) - Stepi (105)
Valmieras novada Strenci (947), Seda
(1096), Planu pagasta (438) - Plani
(105), Jaunklidzis (79), Jércénu
pagasta (437) - Jércéni (131), Keizi
(17)

Trikatas pagasta (822) - Trikata
(314), Brengulu pagasta (775) -
Brenguli (152), Cempi (107), Kauguru
pagasta (1241) - Kauguri (54),
Mirmuiza(417), Lici (43)

Eveles pagasta (411) - Evele (181),
Daksti (35)

ledzivotaju skaits noradits saskana
ar CSP datiem uz 01.01.2022. gadu.
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/
OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/
RIGO10

/table/tableViewLayout1/

Lieli attalumi lidz lielakajiem
attistibas centriem, mazapdzivoti
ciemi un apdzivotas vietas ar
ierobezotu pakalpojumu
pieejamibu, nepietiekamu
sabiedriska transporta
nodrosSinajumu. Komersanti nav
ieintereséti sniegt pakalpojumus
nelielam klientu skaitam.
Pakalpojumu neesamiba veicina
talaku iedzivotaju skaita
samazinasanos, tiem aizplastot uz
apdzivotam vietam ar plasaku
pakalpojumu piedavajumu.
Jaatbalsta katras konkrétas
apdzivotas vietas attistibas
potencials un jastiprina piederibas
sajata.

Jaatbalsta aktivo kopienu
aktivitates un javeicina viedo ciemu
iniciativu veidosanas un attistiba.
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ledzivotaju
blivums

Datu avots: CSP

Videjais iedzivotaju blivums VRG
darbibas teritorija 2022. gada bija 70
cilv./ km2, Lielakais iedzivotaju
blivums ir pilsétas - Seda (554
cilv./km?); Valka 323 cilv./km?;
Strencos (174 cilv./km?). Kauguru
pagasta (15 cilv./km?), Trikatas un
Brengulu pagastos (8 cilv./km?),
Gaujienas un Grundzales pagastos (6
cilv./km?), Eveles pagasta (5
cilv./km?), Ergemes un Vijciema
pagastos (4 cilv./km?), Viresu, Valkas
un Jércénu pagastos (3 cilv./km?),
Zvartavas un Planu pagastos (2
cilv./km?).

Vidéjais iedzivotaju blivums
aprekinats, izmantojot CSP datus

VRG darbibas teritorija kopuma ir
reti apdzivota. Samazinoties
iedzivotaju blivumam, iesp&jama
pakalpojumu pieejamibas
samazinasanas, jo tie klast
nerentabli to sniedzéjiem. Lai
sanemtu nepiecieSamo
pakalpojumu, iedzivotajiem
japarvietojas, nepiecieSams uzlabot
sabiedriska transporta kustibu, to
pielagot iedzivotaju prasibam, ari
autocelu kvalitati, to uzturésanu.

1.1.2. Socialekonomiskais apskats

Raditajs

Tendence

Secinajumi

ledzivotaju skaits
VRG darbibas
teritorija

Datu avots: CSP

WWW.CSp.gov.lv
sadala “ledzivotaji”

2019.gada - 15592
2020.gada - 15315
2021.gad3 - 15412
2022.gad3 - 15191

Demografiska situacija VRG darbibas
teritorija, tapat ka Latvija kopuma, ir
nelabvéliga. Ar katru gadu VRG
darbibas teritorija samazinas
iedzivotaju skaits, jo iedzivotaji
parcelas uz dzivi citviet Latvija vai
izbrauc uz arzeméem. Demografiska
situacija nelabvéligi ietekmé VRG
darbibas teritorijas attistibu. VRG ir
jaatbalsta iniciativas, kas veicina
ekonomiska stavokla uzlabosanos un
dzivosanai labvéligas vides
veidosanu tas teritorija.

ledzivotaju izglitibas
limenis

Datu avots: CSP
https://
data.stat.gov.lv/
sadala “lzglttibas
[Tmenis”

Nav skolas izglttibas, zemaka par
sakumskolas izglitibu vai
sakumskolas izglitiba:

2019. gads- 3,83%

2020. gads- 3,44%

2021. gads- 3,19%

2022. gads - dati nav pieejami
Pamatizglitibas otrais posms
(pamatskolas izglitiba):

2019. gads- 21,26%

2020. gads- 21,23%

2021. gads- 20,60%

2022. gads - dati nav pieejami

Vidéja izgltiba:
2019. gads- 43,50%
2020. gads- 43,62%

VRG darbibas teritorijas iedzivotaju
izglttibas Tmenim pédéjos gados ir
tendence paaugstinaties. Palielinas
iedzivotaju dala ar vid€jo izglitibu;
arodizglitibu péc visparéjas vai
profesionalas vidgjas izglitibas;
profesionalo vid€jo izglitibu péc
visparejas videjas izglitibas (ne
augstaka izglitiba) un augstako
izglitibu.

Augstaks iedzivotaju izglitibas
limenis ir priekSnoteikums gan savas
uznémeéjdarbibas attistisana, gan
rada iespéju bat kvalificetakam
darbiniekam, atrast un veikt labak
atalgotu darbu. Ar LEADER pieeju
tiek atbalstita gan uznéméjdarbibas
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2021. gads- 44,13%
2022. gads - dati nav pieejami

Arodizglitiba, profesionala
vidéja izglitiba:

2019. gads - 13,12%

2020. gads - 13,23%

2021. gads - 13,27%

2022. gads - dati nav pieejami

Augstaka izglitiba:

2019. gads -18,29%

2020. gads - 18,49%

2021. gads - 18,81%

2022. gads - dati nav pieejami

uzsaksana un paplasinasana, gan
iekartu un aprikojuma iegade, kam
nepiecieSams kvalificétaks
darbaspéks ar labakam zinasanam
darbam ar modernam tehnologijam.

ledzivotaju vidéjais
vecums

Datu avots: CSP
https://stat.gov.Iv/
Iv/statistikas-temas/
iedzivotaji/
iedzivotaju-skaits/
tabulas/rig020-
iedzivotaju-videjais-
vecums

2019.gada- 44,1 gadi
2020.gada- 44,3 gadi
2021.gada- 44,3 gadi
2022.gada- 44,3 gadi

ledzivotaju vidéjais vecums VRG
darbibas teritorija, tapat ka visa
Latvija, pamazam palielinas, bet
pédéjos tris gadus ir nemainigs.
Lielakais vid€&jais iedzivotaju vecums
VRG darbibas teritorija ir pilsétas
Seda, Valka un Strencos. Vidéjam
vecumam palielinoties, attiecigi
palielinas socialo un veselibas
pakalpojumu pieejamibas
nepiecieSamiba, samazinas
iedzivotaju mobilitate.

Bezdarba limenis
pret darbspéjiga
vecuma esosajiem

Datu avots: CSP
https://stat.gov.Iv/
Iv/statistikas-
temas/darbs/
bezdarbs/tabulas/
rig090-darba-
mekletajubezdarbnie
ku-ipatsvars-15-74-
gadus

2019.gada - 9,9%
2020.gada - 7,9%
2021.gada - 9,4%
2022. gada - 9,3%

Sakot ar 2017. gadu bezdarba
[Tmenim pret darbaspéjiga vecuma
esosajiem ir bijusi tendence
samazinaties. 2021. un 2022. gada
bezdarba [imenis nedaudz
palielinajies, ta iesp&jamais célonis ir
COVID 19 pandémija, kad bija dazadi
ierobeZojumi saimnieciskajai
darbibai, uznémumi samazinaja
darbibas apjomus un darbinieku
skaitu. Prognozéjams, ka turpmak
bezdarba limenim bis tendence
samazinaties, jo uznémumiem,
atsakot darbibu péc pandémijas un
to attistot, bis nepiecieSami jauni
darbinieki, tiks raditas jaunas darba
vietas. Pasreiz€ja tendence valsti
kopuma un ar1 VRG - pieaug brivo
darbavietu skaits un pieprasijums
péc kvalificéta darbaspéka.

Jaunu darbavietu radisanu veicinas
art ar LEADER pieeju sniegtais
atbalsts.

Jaatbalsta muazizglitibas pasakumi, lai
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iedzivotaji varetu paaugstinat savas
darba prasmes un ieklautos darba
tirga.

Bitiskakas
uznéméjdarbibas
nozares
Informacijas avots:
timeklvietnes
developvalmiera.lv;
smiltenesnovads.lv;
valka.lv

Lauksaimnieciba
Meizizstrade
Kokapstrade
Tarisms

Atbilstosi VRG darbibas teritorijas
resursiem ir veidojies batiskako
uznémeéjdarbibas nozaru 1patsvars.
Lauksaimnieciba, mezZizstrade,
kokapstrade, tdrisms ir svarigas visai
VRG darbibas teritorijai.
Lauksaimnieciba batiski attistit
sarazotas produkcijas parstradi,
izmantojot masdienigas,
energoefektivas iekartas un
tehnologijas. Javeicina jaunu,
inovativu produktu razosana ar
augstaku pievienoto vértibu.
Japaplasina noieta tirgi, eksporta
iespéjas, jaattista misdienigs
marketings. Loti svariga ir resursu
efektiva izmantosana.

Meizizstrade - misdieniga tehnika un
aprikojums, videi draudzigas
tehnologijas.

Kokapstrade - masdienigas,
energoefektivas iekartas un
aprikojums, produkcijas razosana ar
augstu pievienoto vértibu. Videi
draudzigas un bezatlikumu
tehnologijas. Apmaciti kvalificéti
specialisti. Jauni noieta tirgi,
eksporta iespéjas, marketings.
Tarisms - infrastruktdras izveide,
aprikojums, inventars, apmaciti,
kvalificéti specialisti. Sadarbibas
veicinasana ar citiem pakalpojumu
sniedz€&jiem, klasteru veidosana.
Jauni tdrisma produkti, masdienigs
marketings. Parrobezu sadarbiba
tdrisma produktu radisana.

VRG darbibas teritorija ir vaji attistita
majraZzosana un amatnieciba;
iedzivotajiem ir par to interese, bet
vini nelabprat oficiali registré savu
uznéméjdarbibu. Sim darbibas
nozarém ir potencials attistibai, ir
nepiecieSams atbalsts aprikojuma
iegadei un cilvéku motivésanai.

Izglitibas iestades
VRG darbibas
teritorija

2023.g. - 18 izgltibas iestades
Valmieras novada:

Pamatskolas - 3

Pirmskolas izglitibas iestades - 3

Demografiskas ietekmes un skolu
tikla reformas izvirzito prasibu
rezultata ir samazinajusies izglitibas
pakalpojuma pieejamiba VRG
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Informacijas avots:
timeklvietnes
valmierasnovads.lv,
smiltenesnovads.lv,
valka.lv

Profesionalas ievirzes izgltibas
iestades - 1

Valkas novada:

Gimnazija - 1

Pamatskola - 1

Pirmskolas izglitibas iestades - 2
Profesionalas ievirzes izglitibas
iestades - 3

Smiltenes novada:
Pamatskolas - 3

Profesionalas ievirzes izglitibas
jestades - 1

darbibas teritorija (pédéjos gados ir
slégtas vai reorganizétas vairakas
izglitibas iestades). Pasvaldibu
nodrosinata skolénu logistika dazkart
nav gimeném draudziga un elastiga.
Vienlaikus pastav iespéja
mazizglitibas, amatniecibas vai
neformalas izglitibas centru izveidei
neizmantotajas bijuso izglitibas
iestazu telpas. Jarosina publiskas-
privatas partneribas veidosana ar
izglttibas nozari saistito izaicinajumu
risinasana. Esosajam izglitibas
iestadem ir potencials piedavat
iedzivotajiem neformalas izglitibas
pakalpojumus.

Kultaras centri un
pasdarbibas
kolektivu skaits

Avots:
www.kulturaskarte.lv

2023. g. - 16 kultdras centri

Deju kolektivi - 25

Vokalie ansambli - 10
Amatierteatri - 8

Muazikas kolektivi - 7

Lietiskas makslas studijas - 4
Kori - 4

Folkloras kopas - 5
Mazakumtautibu kolektivi - 2
Kopa - 65 pasdarbibas kolektivi

Katra no VRG darbibas teritorija
ietilpstosajiem pagastiem un
pilsétam atrodas kultlras centrs -
vieta sabiedriskas dzives norisu un
pasdarbibas kolektivu darbibas
vieta. VRG darbibas teritorija ir
pieejams dazadu sabiedrisko
aktivitasu

piedavajums. Aktivi darbojas
kolektivi un pulcini visas novadu
skolas. Visvairak ir kultGras
pasdarbibas kolektivu. Ir ar1 sporta
klubi, bet to skaits varétu bt lielaks,
jo iedzivotajiem ir liela interese par
iespéjam nodarboties ar sporta
aktivitatém.

VRG ir jaatbalsta dazadu pasdarbibas
kolektivu aktivitates, lai uzlabotu
kolektivu darbibas kvalitati (telpas,
térpi, inventars, aprikojums) un
tajos bitu motivéts iesaistities
lielaks cilveku skaits.

Jaatbalsta ari jaunas infrastruktdras
izveide briva laika pavadisanas
aktivitatém.

1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

VRG dibinata 2006. gada 20. septembri (dibinataju sapulce), bet registréta Biedribu un nodibinajumu
registra 2006. gada 1. novembri. Tai laika noslégumam tuvojas Latvijas dabas fonda i1stenotais LIFE
projekts ,Ziemelgaujas ielejas aizsardziba un apsaimnieko3ana”. Si projekta Tsteno$anas laika
izveidojas laba sadarbiba ar projekta teritorijas pasvaldibam un zemju Tpasniekiem, kuri bija uzsakusi
aizauguso Gaujmalas plavu atjaunosanu un kopSanu. Projekta nosléguma visu taja iesaistito
pasvaldibu vaditaji Iema, ka nepiecieSams izveidot NVO, kuras darbibas teritorija ietilptu projekta
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ietvaros nodibinatais aizsargajamo ainavu apvidus ,Ziemelgauja” un $aja organizacija badtu
parstavétas gan pasvaldibas, gan zemes Tpasnieki, gan NVO - visi, kas rlpésies par projekta laika
iesakto darbu turpinaSanu - Gaujmalas plavu apsaimniekoSanu, tlrisma attistiSanu, vietéjo
iedzivotaju aktivizésanu.

Ta ka Sis periods sakrita ar laiku, kad tika dibinatas NVO LEADER projektu 1stenosanai, tad, dibinot
VRG, tika nolemts izmantot un talak attistit jau izveidojusos labo sadarbibu un piedalities arT $aja
programma. Biedribas dibinasanas iniciatori bija pasvaldibas, kuru teritorijas ietilpst aizsargajamo
ainavu apvidd ,Ziemelgauja” - toreizéja Allksnes rajona Gaujienas un VireSu pagasti, Valkas rajona
Zvartavas, Valkas, Planu, Vijciema, Jércénu un Trikatas pagasti un Strencu pilséta. Jau péc
nodibinasanas vélmi iestaties biedriba izteica arT Valkas rajona Grundzales, Eveles un Ergemes
pagasti, Valkas un Sedas pilsétas, Valmieras rajona Brengulu un Kauguru pagasti. Visi ieprieks minétie
pagasti un pilsétas ari Sobrid ietilpst VRG darbibas teritorija, bet administrativi teritorialas reformas
rezultata tie parstav Valmieras, Valkas un Smiltenes novadus.

Par VRG nozimigako vienojoSo elementu var uzskatit Gaujas upi, kas plast cauri VRG darbibas
teritorijai un kuras abos krastos vai to apkartné izvietotas tas pasvaldibu administrativi teritorialas
vienibas.

1.2. Partneribas principa nodrosinasana

VRG darbojas tris novadu - Valmieras, Valkas un Smiltenes - teritorijas. Neviens no novadiem nav
pilniba ieklauts VRG darbibas teritorija. No Valmieras novada VRG darbibas teritorija ietilpst 2
pilsétas un 6 pagasti, no Smiltenes novada - 3 pagasti, bet no Valkas novada seSam teritorialajam
vientbam VRG nav ieklauts tikai viens pagasts.

Parstavnieciba pa novadiem ir $ada: Valmieras novads - 16 biedri, Valkas novads - 11 biedri,
Smiltenes novads - 9 biedri (skaita nav ieklautas pasvaldibas).

Partneribas biedri ir tris pasvaldibas, 17 nevalstiskas organizacijas, 11 individualie biedri, ka art 9
uznémumi (6 zemnieku saimniecibas un tris sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu). Visaktivakd meérka
grupa ir NVO, kas darbojas atskirigas jomas un parstav daZadas iedzivotaju interesu grupas,
pieméram, kultQrvéstures interesentus, vietéjas kopienas entuziastus, jauniesus, medniekus, draudzi
u.c. Individualie biedri ir aktivi cilvéki, kas vélas darboties savas vietéjas kopienas laba.

Augstaka biedribas |éméjinstitiicija ir biedru kopsapulce. Parstavju Iéméjinstiticija ir kopsapulces
ievéléta padome, kas sastav no 7 locekliem. Padomeé ir parstavéti visi novadi (Valmieras novads - 3
padomes locekli, Valkas novads - 2, Smiltenes novads - 2). Padomé ir nodrosinata lauksaimnieku,
lauku sieviesu un jauniesu parstavnieciba. Divi no padomes locekliem ir vietéjo pasvaldibu darbinieki.

19



1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iesp€ju un draudu izvértéjums

VRG darbibas teritorijas stipro un vajo pusu, iesp€ju un draudu izvértéjumu veica VRG darbinieki sadarbiba ar piesaistito aréjo ekspertu no SIA
»,Omnia Pro”. Tika nemti véra ari iedzivotaju ieteikumi, kas tika apkopoti péc sanaksmém visas VRG darbibas administrativajas teritorijas.
Secinajumi un priekslikumi tika apspriesti darba grupu sanaksmés (katra novada tika organizéta viena sanaksme), kas notika stratégijas izstrades
nosléguma posma.

1. STIPRAS PUSES Ko tas nozimé? Ka to izmantot?
Seit stratégijas izstradatajs sniedz apkopojumu no ieprieks€jas nodalas konstatétajam pozitivajam statistiskajam, ekonomiskajam un
teritorialajam tendencém un resursiem, ka ar secina, kadas darbibas bitu nepieciesams veikt nakotné, lai izmantotu, saglabatu vai
uzlabotu esosas situacijas faktorus.
1.1. Geografiska atrasanas vieta VRG darbibas teritorija ir viegli sasniedzama; | Javeicina VRG darbibas teritorijas
un sasniedzamiba - VRG ir iespéjas attistit parrobezu sadarbibu ar atpazistamiba Latvija un kaiminvalstis;
atrodas Latvijas-Igaunijas Igauniju, attistit pakalpojumus Igaunijas jameklé risinajumi VRG darbibas teritorija
pierobeza, valstspilsétas pierobeZas iedzivotajiem un razZot preces saraZoto produktu un piedavato
Valmieras un novada eksportam, ipasi Igaunijas tirgum; ir iespéjas | pakalpojumu nonaksanai lidz plasakam
= administrativa centra izmantot Valmieras, Valkas un Smiltenes klientu lokam.
g Smiltenes tuvuma, teritorija attistibas potencialu. Javeicina inovativu, daudzveidigu produktu
< atrodas novada un pakalpojumu radisana. Jaattista
Lu administrativais centrs Valka, pakalpojumi, kas veicinatu ilgaku
;E ir labi attistits celu tikls un apmeklétaju uzturésanas laiku VRG
ﬁ pieejams dzelzcels darbibas teritorija, lai palielinatu naudas
plismas piesaistes iespéjas teritorija.
1.2. Nozimigs dabas resurss - Teritorija esosas Udensteces un tdenstilpes - | Jaattista udenstdrisma un aktivas atpatas
Gauija, citas tdensteces, potencials tiristu piesaistei un vietéjo infrastruktdra un saistitie pakalpojumi
tdenstilpes iedzivotaju aktivas atpltas iespéjam. (inventara noma), marsruti; jareklame
tdens tlrisma un aktivas atpatas iespéju
piedavajums. Javeicina tlrisma
pakalpojumu sniedzéju sadarbiba.
1.3. Daudzveidiga daba un | Interesantas ainavas un dabas objekti - Janodrosina ainavu un dabas objektu
ainavas, mazparveidotas | potencials tiristu un citu aktivas atpatas aizsardziba, saglabasana un parvaldiba,
dabas teritorijas, liels | cienitaju piesaistei. Ta ka aizsargajamajas vienlaicigi tos padarot pieejamakus




aizsargajamo dabas teritoriju
ipatsvars, interesanti, maz
izzindti dabas objekti un
dabas pieminekli

teritorijas ir saimnieciskas darbibas
ierobeZojumi, tam jaatrod alternativs
izmantosanas veids. Tas ir 1pasi nozimigas
dabai draudziga tarisma attistibai.

apmekletajiem; japopularizé dabas tirisma
piedavajums.

Tarisma infrastruktdras uzlabosana,
uzturésana, pielagosana personam ar
kustibu traucéjumiem, jaunu marsrutu
izveide.

1.4. Bagatigi dabas resursi (meZzi, VRG darbibas teritorija ir lielas iespejas | Javeicina ilgtspejiga lauksaimniecisko un
lauksaimniecibad izmantojama | lauksaimnieciskos un  meZa  resursus | meZa resursu izmantosana; jaattista
zeme, derigie izrakteni) izmantot raZosSana; ir pieejamas brivas | lauksaimniecibas produktu parstrade un
uznéméjdarbibas attistibai zemes platibas jaunu raZzosanas uznémumu | jaunu produktu radisSana, saraZotas
veidosanai. produkcijas virziba tirga; jauzlabo
uznémumu materiali tehniska baze, lai
varétu sarazot konkurétspéjigaku,
inovativaku produkciju. Jaatbalsta jaunu
parstrades uznémumu izveide un esoso
uznémumu darbibas modernizésana,
produkcijas razoSana ar augstaku
pievienoto vértibu, produkcijas realizacijas
iespéju daZadosana, eksports, marketings.
1.5. Izglitibas, kultaras un sporta Izglttibas, kultaras un sporta iestades ir Janodrosina talaka izglitibas, kultiras un
infrastruktdra visa partneribas | svarigas, lai VRG darbibas teritorija noturétu | sporta infrastruktdras attistiba un materiali
teritorija un piesaistitu iedzivotajus. Notiek skolu tikla | tehniska bazes uzlabosana, padarot to
optimizésana, sakartosana. Katra VRG misdienigaku un pievilcigaku. Javeicina Sis
pilséta un pagasta ir tautas/kultaras/saieta infrastruktdras pilnvértigaka izmantosana,
nams, bibliotéka, sporta buves, pieeja organizéjot  kvalitativus,  daudzveidigus
internetam. Izveidoto infrastruktdru izmanto | mazizglitibas u.c. pasakumus.
gan vietéjie iedzivotaji, gan taristi.
1.6 Bagats kultarvesturiskais VRG darbibas teritorija darbojas vairaki Jasaglaba kultdrvésturiskais mantojums un

mantojums, izkoptas kultaras
un vésturiskas tradicijas

muzeji, tiek apkopoti novadpétniecibas
materiali. Darbojas pasdarbibas kolektivi.
Regulari notiek gan vietéjas nozimes, gan
plasaka méroga kultiiras un sporta
pasakumi, kas piesaista vietéjos iedzivotajus
un viesus.

japilnveido tradicijas un novadpétnieciskais
darbs. Kultlrvésturiskais mantojums un
tradicijas jaizmanto VRG darbibas teritorijas
popularizésanai. Jaatbalsta pasdarbibas
kolektivu darbiba un javeicina pasdarbnieku
skaita pieaugums.
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1.7. Aktivas NVO, izglitoti un zinosi | VRG darbibas teritorija darbojas NVO un | Jaatbalsta un japopularizé NVO darbiba;
cilvéki, ir potencials talakai vietéjas iniciativas grupas, kas Isteno | javeicina to darbibas paplasinasanas un
vietéjo kopienu aktivitasu projektus un pasakumus daZadas jomds. | iesaistito  cilveku  skaita  pieaugums;
attistibai Pasvaldibas atbalsta NVO darbibu. Ir | janodroSina  aktivitatém  nepiecieSama

pieejamas ékas un telpas NVO darbibas | infrastruktira un aprikojums; javeicina NVO
paplasinasanai un jaunam iniciativam. sadarbiba VRG darbibas teritorija un arpus
tas. Javeicina Viedo ciemu attistiba.
2. VAJAS PUSES Ko tas nozimé? Ka noveérst vai samazinat to ietekmi?

Seit stratégijas izstradatajs sniedz apkopo

umu no iepriek$éjas nodalas konstatétajam negativajam statistiskajam, ekonomiskajam un

teritorialajam tendencém, ka ari secina, kadas darbibas bitu nepiecieSams veikt nakotné, lai uzlabotu situaciju.

2.1. VRG darbibas teritorijas Palielinas teritoriju atskiribas, iedzivotaju, Javeicina dzives vides kvalitates
atrasanas valsts nomale, ipasi, darbaspéjigo, aizplisana uz attistibas uzlabosanas, pakalpojumu pieejamiba.
nevienlidzigas iespéjas centriem, arvalstim; pakalpojumu Javeicina sabiedriska transporta
sasniegt attistibas centrus no | pieejamibas samazindsanas lauku teritorijas, | pieejamibas uzlabosanas, celu kvalitate un
lauku teritorijam, ta nav pievilciga art potencialajiem uzturésana.
nepietiekami sabiedriska investoriem. Uznémumiem ir salidzinosi
transporta pakalpojumi lielakas transporta izmaksas, nav pieejams

kvalificets darbaspéks.

2.2 Nepietiekami attistita turisma | Nepietiekami attistita thrisma infrastrukttra | Jaatbalsta tarisma infrastruktiras izveide,
vide; atseviskas teritorijas un pakalpojumi; atseviskas teritorijas nav uzlabosana un uzturésana, jaatbalsta
vietds nesakopta ainava, pievilcigas; nepietiekams apskates objektu teritoriju un objektu sakartosanas un
dabas objekti marketings; teritorijas tarisma potencials labiekartosanas iniciativas; javeicina

netiek pilniba izmantots. daudzveidigu, inovativu, kvalitativu tirisma
pakalpojumu piedavajuma attistiba;
javeicina tdrisma pakalpojumu sniedzéju
sadarbiba.

2.3. Nepietiekama pakalpojumu Pakalpojumi koncentréjas attistibas centros, | Javeicina mobilo pakalpojumu attistiba, ka

pieejamiba un kvalitate no
attistibas centriem talakajas
VRG teritorijas

tie kliist mazak pieejami lauku iedzivotajiem,
tas veicina iedzivotaju parcelsanos uz dzivi
tuvak apdzivotibas centriem.

ari sabiedriska transporta pieejamiba.
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2.4, Vaji attistita majrazosana un Zema iedzivotaju pirktspéja, mazs vietéjais Atbalstit visa veida uznemeéjdarbibas
amatnieciba; neattistita tirgus; nelielie raZotaji neizmanto iespéjas, uzsaksanas iniciativas, nepiecieSama
kooperacija ko varétu piedavat savstarpéja sadarbiba. aprikojuma un inventara iegadi, telpu

ierikosanu. Atbalstit amatnieku un
madjrazotaju sadarbibas pasakumus,
klasteru veidoSanu; atbalstit kopigu
tirdzniecibas vietu veidosanu lieldkas
apdzivotas vietas. Atbalstit macibu,
konsultaciju un marketinga pasakumus.

2.5. Kultarvestures mantojuma, Izveidota infrastruktara netiek pietiekami Atbalstit sadarbibas pasakumus kulttiras un
kulttras un sporta izmantota, reizém ir problémas ar tas sporta jomas VRG darbibas teritorija, ka art
infrastruktiiras neefektiva uzturésanu, piedavatas iespéjas netiek ar partneriem arpus tas.
izmantosana pietiekami popularizétas. Vaja sadarbiba Pasakumu marketings. ledzivotaju

kultdras un sporta jomas. motivésana aktivakam dzivesveidam.
ledzivotaju izglitosana kultdrvésturisko
vértibu apzindsana un attistisana.

2.6. Cilvékresursu trikums ledzivotaju skaita samazinasanas; Jasekme uznémejdarbibas attistiba un jaunu

iedzivotaju, it 1pasi, jauniesu aizplGsana no
VRG darbibas teritorijas.

Attalas teritorijas nav pievilcigas
uzneméjdarbibas attistibai; iedzivotaji
parcelas dzivot uz lielakiem attistibas
centriem, kur ir labakas iespéjas atrast sev
piemeérotu, labak apmaksatu darbu. Esosiem
uznémumiem ir problémas atrast
piemérotus darbiniekus. Darbspéjigu,
kvalificétu cilvékresursu trikums, sociali
aktivo cilveku parslodze; dalas iedzivotaju
sabiedriska neaktivitate.

Lai ari pédéjos gados bezdarba situacija
uzlabojas un iedzivotaju izglitibas limenim ir
tendence paaugstinaties, kvalificéta
darbaspéka resurss ir nepietiekams.

darbavietu radisana; jaatbalsta aktivitates,
kas veicina pievilcigas dzives vides
veidosanu, dzives kvalitates uzlabosanu, kas
motivétu iedzivotaju parcelsanos uz dzivi
VRG darbibas teritorija. Jaorganizé macibas,
lai sagatavotu vietéjiem uznémeéjiem
nepiecieSamos specialistus. Viedo ciemu
attistiSana. Jauniesu iniciativas.
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3.

IESPEJAS

Ko tas nozime?

Ka to izmantot vai attistit?

Seit strategijas izstradatajs sniedz apk

opojumu no iepriekséjam nodalam par aréjiem
stiprinasanu, ka ar vajo pusu novérsanu.

faktoriem, kas varéetu veicinat stipro pusu

AREJIE FAKTORI

3.1. Udens tirisma un aktivas Tiks izmantots Udenstecu, ddenstilpju Uzlabot tarisma infrastrukttru; atbalstit
atpltas iespéju attistiba tirisma potencials un palielinasies aktivas jaunu tirisma pakalpojumu radisanu, esoso
tidenstecés un tdenstilpés atpdtas cienitaju un tdristu skaits. pakalpojumu kvalitates uzlabosanu un

dazadosanu; popularizét ddens tdrisma un
aktivas atpiitas iespéjas un pakalpojumus.

3.2. Starptautiskas un VRG Pieredzes apmaina dazadu vietéjai kopienai | Turpinat iesaktas starptautiskas un VRG
starpteritorialdas sadarbibas aktualu jautajumu risinasana, sadarbiba, starpteritorialas sadarbibas iestrades,
aktivizésana iespéjas kopéjiem projektiem veidot jaunus kontaktus, organizét kopigus

pasakumus, parnemt partneru labas
prakses piemérus, realizét kopigus projektus

3.3. Kultirvésturiska mantojuma, | Efektivak tiks izmantots kultirvésturiska Atbalstit kultirvésturiska mantojuma un
dabas objektu un kultiras mantojuma, dabas objektu un kultiras dabas objektu sakopsanu, infrastruktaras
pasakumu izmantosana tdrisma potencials; teritorija tiks sakopta, izveidi, uzlabosanu un pielagosanu tlrisma
tdrisma piedavajuma attistiba | klds pievilcigaka un pieejamaka; palielinasies | vajadzibam; veicinat so objektu pieejamibu
un sabiedriskas dzives apmekléetaju skaits. un redzamibu; popularizét teritorijas
aktivizesana tdrisma objektus, kulttras pasakumus,

veidot reklamas materialus ari sveSvalodas,
izmantot digitala marketinga sniegtas
iespejas; izglitot iedzivotajus par
kultarvéstures mantojuma un dabas resursu
vertibam, to saglabasanu un bagatinasanu.

3.4. Lauku uznémeéjdarbibas Tiks attistita vieteja ekonomika, efektivak Jaatbalsta vietéjo razotaju iniciativas jaunu
attistiba izmantoti vietéjie resursi produktu un produktu razosana, esoso produktu

pakalpojumu radisana un uzlabosana, attistisana, to realizésana tirgd un

raditas jaunas darbavietas; paaugstinasies kvalitativu darba apstaklu radisana, it 1pasi,
lauku teritoriju iedzivotaju dzives kvalitate lauksaimniecibas produktu un citu vietéjo
un materialais nodrosinajums. izejvielu parstrade.

3.5. Toposo un esoso Pieaugs cilveku motivacija un zinasanas Jaatbalsta cilvéki, kas vélas uzsakt vai

uznémeéjdarbibas veicéju
izglitoSana un konsultésana,
prasmiju pilnveidosana

savas saimnieciskas darbibas uzsaksana un
attistisana; radisies jaunas darbavietas;
paaugstinasies darbaspéka kvalitate.

paplasinat savu uznémeéjdarbibu, pilnveidot
savas prasmes.
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3.6. Pakalpojumu attistiba lauku lespéjas laukos attistities mazajai Jaatbalsta individualo pakalpojumu
teritorijas uzneméjdarbibai; lauku iedzivotajiem attistiba un jaunu pakalpojumu radisana
pieejami jauni pakalpojumi, uzlabota esoso (infrastruktdra, aprikojums, digitalie
pakalpojumu kvalitate. risindgjumi, prasmju paaugstinasana,
marketings).

3.7. Majrazotaju un amatnieku Attistot teritorija majrazosanu un Jaatbalsta esosSie majrazotaji un amatnieki,
darbibas un kooperacijas amatniecibu, radisies jaunas darbavietas, ka ari tie cilveki, kas vélas uzsakt
attistiba palielindsies majraZotaju un amatnieku madjrazoSanu vai amatniecibu. Jaatbalsta

konkurétspéja un tirgus iespéjas, attistisies kooperacijas aktivitates, it ipasi, produkcijas

jauni, inovativi produkti. virzibai tirgl un tirdzniecibas vietu izveidei.
Javeicina majraZotaju un amatnieku
iesaistiSands tdrisma piedavajuma
veidosana.

3.8. NVO darbibas aktivizésana Nostiprinasies esoso NVO darbiba, veidosies | Jaatbalsta NVO iniciativas, ka ari sadarbiba
jaunas NVO. ledzivotaji aktivak iesaistisies starp NVO VRG darbibas teritorija un ar
vietéjas kopienas dzive, viniem bus vairak citam VRG (kopigi pasakumi, pieredzes
iespéju lietderigi, radosi un saturigi pavadit apmaina, macibas); jaatbalsta NVO telpu
brivo laiku. Veidosies viedo ciemu iekartosana un aprikosana, inventara
iniciativas. iegade. Jaatbalsta viedo ciemu izveides

iniciativas.

3.9. Kvalitativu briva laika ledzivotajiem un viesiem bus vairak iespéju Janodrosina kultaras, sporta u.tml.
pavadisanas iespéju talaka kvalitativi, saturigi un interesanti pavadit infrastruktdras izveide, uzturésana un
attistiba brivo laiku. Dzives vide VRG darbibas talaka attistisana un pakalpojumi, lai varétu

teritorija klds pievilcigaka. VRG darbibas vietéjiem iedzivotajiem un viesiem piedavat

teritoriju apmeklés vairak taristu un viesu. misdienigas iespéjas kvalitativi pavadit
brivo laiku. Jaatbalsta jaunu briva laika
pavadisanas iespéju radisana un lielaka
skaita iedzivotaju iesaistiSana pasdarbibas,
sporta u.c. pasakumos. Javeicina plasaka
meéroga sadarbiba kultiras, izglitibas un
sporta jomas VRG darbibas teritorija un ar
citam VRG.

3.10. | Eiropas Zala kursa »Zala kursa” aktivitasu realizacija Izmesu samazinasana, jaunu zalo

pamatprincipu ieviesana

darbavietu radisana (raZo preces vai sniedz

25



pakalpojumus, kas dod labumu videi),
inovativi risinajumi, energoefektivitate, taja
skaita, energokopienas, atjaunojamie
energoresursi, veseligs dzivesveids un
partika (stratégija “No lauka lidz galdam”),
jauni standarti éku celtnieciba un esoso
renovacija.

3.11.

Aprites ekonomikas
attistisana

Resursus atjaunojosas un regenerativas
sistema izveide

Jasamazina izlietoto resursu daudzums, tos
atkartoti parstradajot, izmantojot péc
iespejas mazak energijas un samazinot
parstrades cikla ilgumu, mazak izejvielu
izmantosana, to izmantoSana atkartot,
atkritumu parvérsana par izejvielam, ta
mazinot neizmantojamo atkritumu
daudzumu.

3.12.

Digitalas transformacijas
veicinasana

Digitalo tehnologiju izmantosanas procesa
talaka attistisana

Digitalo tehnologiju izmantosanas procesa
attistisana, lai raditu jaunus vai parveidotu
esos0s biznesa procesus, kulttiru un klientu
pieredzi, lai atbilstu mainigajam biznesa,
tirgus un sabiedribas prasibam. Ta aptver
gan valsts parvaldi un biznesa vidi, gan
sabiedribas ikdienas paradumus, pieméram,
pakalpojumu pieejamibu.

4.

DRAUDI

Ko tas nozimée?

Ka to noverst vai mazinat?

Seit stratéegijas izstradatajs sniedz vispareju apkopojumu par arejiem faktoriem, kas
Parasti $aja nodala apskata politisku vai dabas risku iesp&jamibu.

pasliktinasanos.

nakotneé varétu veicinat esosas situacijas

4.1.

Valsts politikas prioritate ir
lielie attistibas centri

Lauku teritorijam pieejamas mazakas
iespéjas un finansu resursi attistibai;
iedzivotaji parcelas dzivot uz lielajiem
centriem, kur ir labak apmaksatas
darbavietas un pieejams vairak pakalpojumu
un atpatas iespéju, kvalitativaka dzivesvide.

Javeicina lauku uznémejdarbibas attistiba,
lai uzlabotu vispareéjo sociali ekonomisko
situaciju; jaatbalsta pievilcigakas dzives
vides veidosana laukos, japopularize
dzivosana veseliga lauku vidé.
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4.2. ledzivotaju skaita Turpina samazinaties iedzivotaju skaits, ir Javeicina lauku uznémejdarbibas attistiba,

samazinasanas zema dzimstiba, iedzivotaji parcelas uz dzivi | lai uzlabotu visparéjo sociali ekonomisko
arpus VRG. Samazinas vietéjo produktu un situdciju; jaatbalsta pievilcigakas dzives
pakalpojumu pateéreétaju tirgus, trikst vides veidosana laukos. Jaisteno iniciativas,
kvalificéta darbaspéka. Jaunu, uznémigu kas vérstas uz potenciali realako
cilveku, kas varétu nodarboties ar merkauditoriju - jaundm gimeném ar
uznéméjdarbibu, aizplidsana no VRG bérniem, kas vélas savu dzivesvietu veidot
darbibas teritorijas. laukos.

4.3. Investiciju un Finansejuma trakums infrastruktaras Javeicina lauku uznéméjdarbibas attistiba,
uznémeéjdarbibas, ka art izbavei, uzturésanai, uzlabosanai un lai uzlabotu visparéjo sociali ekonomisko
dazadu citu aktivitasu sabiedriskas dzives aktivitatém drpus novadu | situdciju; jaatbalsta pievilcigakas dzives
koncentrésanas novadu centriem. Dzives kvalitates un pakalpojumu vides veidosana laukos. Investiciju piesaiste
centros. pieejamibas samazinasanas. lauku teritorijam.

4.4, Dabas stihiju un vandalisma | Tiek sabojatas vai iznicinatas | Jaatbalsta vides sakopsanas iniciativas;

negativa ietekme uz turisma
u.c. infrastruktdru

kultdrvesturiskas vai dabas vértibas; trikst
lidzeklu to atjaunosanai.

jaizglito iedzivotaji. Infrastruktiaras izveidé
jaizverté iespéjamie riski un to novérsanas
iespéjas. Pasvaldibas policijas iesaistiSana,
novérosanas iekartu uzstadisana.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificésana un potenciala analize

VRG, pamatojoties uz esosas situacijas izvértéjumu un konsultéjoties ar visam stratégijas izstradé
iesaistitajam pusém, ir noteikusi galvenas vajadzibas un potencialas prioritaras attistibas jomas,
kuram sniedzams atbalsts 2023. - 2027. gada planosanas perioda. Nosakot galvenas vajadzibas un
potencialas attistibas jomas, VRG ir némusi véra ne tikai iepriek§ gitos secinajumus, bet arl
iespéjamo pieejamo finanséjuma apjomu, cilvékresursus un VRG kapacitati. Stratégijas izstrades
procesa visas 16 VRG darbibas teritorijas tika organizétas tikSanas ar vietéjiem iedzivotajiem un tika
uzklaustti vinu priekslikumi un vajadzibas, ko gribétu ieklaut jaunaja stratégija. Jaunas stratégijas
rictbas plans tika izstradats, pamatojoties uz Siem priekslikumiem. ledzivotaju priekslikumu
apkopojums ir pievienots 1. pielikuma.

VRG ir secinajusi, ka VRG darbibas teritorijas galvena bagatiba ir dabas resursi, kas ir
prieksnoteikums lauksaimniecibas un mezsaimniecibas attistisanai, ka art lauksaimniecibas produktu
parstradei, kokapstradei un citu produktu raZosanai no blakusproduktiem. Sim nozarém ir potencials
attistities arT turpmak. Teritorijai nozimiga ir arm dazadu pakalpojumu sniegSana. Lauksaimnieciba,
meZizstrade, kokapstrade un dazadu pakalpojumu sniegSana veido nozimigu vietéjas ekonomikas
dalu un sastada batisku nodarbinatibas dalu. Vietéja ekonomika balstas uz vietéjiem resursiem un
vietéjo iedzivotaju zinaSanam un prasmém. Razotajiem un pakalpojumu sniedz€&jiem ir nepiecieSams
finansials atbalsts razosanas éku buvniecibai, rekonstrukcijai un renovacijai, razosanas iekartu,
aprikojuma un inventara iegadei, lai modernizétu raZotnes, razotu jauna veida, tai skaita inovativus
produktus, produktus ar relativi augstaku pievienoto vértibu un eksporta potencialu, piedavatu
jaunus inovativus pakalpojumus, ieviestu digitalos risinajumus un uzlabotu esoso produktu un
pakalpojumu kvalitati, ievérojot aprites ekonomikas un zala kursa principus, ka art efektivi izmantotu
visa veida resursus.

VRG ir secinajusi, ka perspektiva nozare VRG darbibas teritorija ir thrisms, jo teritorija ir interesanti
dabas un kultQrvéstures objekti un teritorijas, tai skaita Gdensteces un Gdenstilpes. Teritorijas
vienojosais objekts - Gaujas upe un tas pietekas, ka ar citas upes, ezeri un Gdenskratuves - ir viens
no batiskiem dabas resursiem, ko izmantot tlrisma uznéméjdarbibas attistisana. VRG darbibas
teritorija Iidz Sim ir Tstenoti dazada veida un apjoma tarisma projekti, bet, neskatoties uz to, tlrisma
pakalpojumu sniegSanas kvalitate ir nepartraukti japaaugstina, japapildina pakalpojumu klasts un
javeic marketinga aktivitates. Uznémeéjdarbiba tdrisma var attistities gan ka galvenais uznémuma
darbibas virziens, gan ka papildu nozare uznémuma pamatnozarei. Ir iespé€jas veidot jaunus tirisma
objektus, uzlabot esoso teritoriju un objektu infrastruktiru un pieejamibu, ka art veicinat tdrisma
pakalpojumu sniedz&ju sadarbibu. Tidrisma pakalpojumu sniegsana jaattista digitalo tehnologiju
iespéjas pakalpojumu marketinga, pakalpojumu rezervacijas sistémas, informativo aplikaciju
iespéjas, audiogidi un [idzigas tehnologijas. Misdienigas digitalo tehnologiju iespéjas bitu jaizmanto
art kultdrvésturiska mantojuma piedavajuma popularizésana.

VRG ir secinajusi, ka lidz §im neizmantots potencials VRG darbibas teritorija ir majrazosanai un
amatniecibai. VRG darbibas teritorija ir zinamas iestrades, jo iedzivotaji nodarbojas ar
lauksaimniecibas produktu parstadi, produktu razosanu un amatniecibu majas apstaklos. Sie cilvéki ir
jaiedrosina oficiali uzsakt uznéméjdarbibu, jaorganizé macibas un pieredzes apmainas pasakumi ar
citu VRG darbibas teritoriju amatniekiem un majraZotajiem. Majrazosana varétu veidoties gan ka
galvena uznémuma darbibas nozare, gan ka papildu nozare galvenajai darbibas nozarei. Nelielajiem
raZotajiem ir nepiecieSsams finansials atbalsts telpu iertkosana, aprikojuma un inventara iegadei.
Javeicina amatnieku un majrazotaju saraZotas produkcijas realizacijas iesp€jas, izveidojot
tirdzniecibas vietas un organizéjot pasakumus, javeic marketinga aktivitates.



Vietéja ricibas grupa ir secinajusi, ka VRG darbibas teritorija ir vaji attistita raZotaju sadarbiba un
kooperacija, un nakotné ta noteikti blatu javeicina. It 1pasi nozimiga sadarbiba varétu veidoties
vietéjas produkcijas realiz€Sanas joma, un So virzienu vajadzétu finansiali atbalstit.

Nemot véra VRG darbibas teritorijas atrasanas vietu, visparéjo demografisko un ekonomisko
situaciju laukos, VRG uzskata, ka svarigi ir atbalstit jebkura veida uznéméjdarbibas iniciativu, kas ir
uzsakta VRG darbibas teritorija, jo ta piesaista cilvékus teritorijai un dod ieguldijumu kopé€ja attistiba.

VRG ir secinajusi, ka VRG darbibas teritorijas pilsétas, pagastos, novados darbojas aktivi un radosi
cilvéki, kas apvienojusies nevalstiskajas organizacijas, intereSu grupas, iesaistas pasdarbibas un
sporta entuziastu kolektivos, piedalas sabiedriskos pasakumos. ledzivotaju aktivizésana savu
ieguldijumu ir devis art atbalsts ar LEADER pieeju. ArT turpmak ir nepiecieSams veicinat dazadas
sabiedriskas aktivitates, lai vairak vietéjo iedzivotaju ieklautos savas vietéjas kopienas dzivé. VRG
darbibas teritorija lidz Sim nav registrétas viedo ciemu aktivitates, bet ir potencials tadam veidoties
aktivakajas kopienas. Lai dzives vide lauku teritorijas klGtu pievilcigaka, nepiecieSams uzlabot un
papildinat infrastruktlru, inventaru briva laika pavadisanas aktivitatém dazadam vecuma un interesu
grupam, kas dotu iespé€jas saturigi atpisties tuvak savai dzives vietai. Dabas un kultGrvéstures
objektu, parku, dabas taku un citu sabiedrisku vietu sakartosana un labiekarto$ana arf ir loti nozimiga
vietas potenciala paaugstinasana, un $ada veida aktivitatés labprat iesaistas vietéjie iedzivotaji.
ledzivotajiem nozimigs ari ir kvalitativu mazizglitibas pasakumu piedavajums. VRG darbibas teritorija
svarigs ir arl atbalsts sociali mazak aizsargatakajam iedzivotaju grupam, nodrosinot nepiecieSamos
socialos pakalpojumus, to pieejamibu, ka art nodrosinot vides pieejamibu cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem, lai iesaistitu tos sabiedriskajas aktivitatés. NepiecieSsams radit un attistit vietas
jauniesu radosajam, sporta un cita veida nodarbém.

VRG, konsultéjoties ar stratégijas izstradé iesaistitajam pusém un pamatojoties uz stipro un vajo
pusu, draudu un iesp€ju analizes secinajumiem, uzskata, ka 2023. - 2027. gada planosanas perioda
LEADER pieejas atbalsta galvenais mérkis ir lauku vides saglabasana un stiprinasana, apdzivotibas
veicinasana lauku teritorijas nodrosinot iedzivotajiem sabiedrisko pakalpojumu pieejamibu,
aktivitasu dazadosanu, identitates un vietas attistibas potenciala stiprinasanu, resursu efektivu
izmantoSanu, attistot vietéjo ekonomiku, radot jaunas darba vietas, jaunus produktus un
pakalpojumus, ievieSot inovativus risinajumus, efektivi izmantojot vietéjos resursus.

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

lepriekséja planosanas perioda VRG ka sadarbibas partneris piedalijas divos VRG starpvalstu
sadarbibas projektos un viena starpteritorialas sadarbibas projekta. Projektu tematika bija saistita ar
meZa nekoksnes resursu izmanto$anu, zimolvedibu un vietéjo krajaizdevu sabiedribu stiprinasanu.

Viens no galvenajiem VRG mérkiem ir veicinat vietéjas uznéméjdarbibas attistibu, un to var istenot
ne tikai pieskirot uznémeéjiem finanséjumu, bet art iepazistinot vinus ar labas prakses piemériem citu
VRG darbibas teritorijas Latvija un arvalstis. VRG ir organizéjusi pieredzes apmainas braucienus uz
kaiminu teritorijam, un uznémeéji ir piedalijusies ari pieredzes apmaina arzemés. Labas prakses
pieméri ir loti motivéjosi, un art turpmak noderétu citu VRG pieredze uznéméjdarbibas veicinasana
gan Latvijas, gan starptautiska méroga.

Pédéjos gados Latvija, Eiropa un pasaulé Tpasi aktivi noris viedo ciemu attistiba. Lai ari to attistibas
pamata var bt dazadas pieejas un mérki, tomér visam ir raksturiga lauku kopienu ka nozimiga
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resursa vietéjas teritorijas attistibai aktivizéSana un spécinasana. Viedo ciemu parstavjus vieno
noteikta sociala identitate, kopigas intereses un mérki. To sasniegSanai viedie ciemi attista unikalus,
savas teritorijas vajadzibam atbilstoSus risinajumus. VRG darbibas teritorija ir liela interese par
viedajiem ciemiem, bet diemzél lidz Sim teritorija nav oficiali izveidojies neviens viedais ciems.
Vietéjo kopienu parstavji atzist, ka viniem ir véléSanas, bet trikst zinasanu, ka veidot $adas
iniciativas. Viedo ciemu pieredzes izzinasana varétu bt viens no VRG starpteritorialas vai starpvalstu
sadarbibas projektiem.

Tresais virziens, kura VRG vélas attistit sadarbibu, ir jaunieSu iniciativas. VRG darbibas teritorija ir
registrétas vairakas jaunieSu organizacijas, bet to aktiva darbiba gandriz nav jatama. Lauku
iedzivotaji atzist, ka jaunieSus vairak interesé nodarbes pilsétas un novadu centros, kur ir lielakas
iespéjas, bet ir vélésanas organizét arl pasakumus uz vietas. Vietéjie jauniesi ir ieintereséti
sadarboties ar citu VRG darbibas teritoriju vienaudziem dazadas jomas, pieméram, sporta, makslas
pasakumi un nometnes.

VRG biedri ir izteikusi vélmi art turpmak sadarboties ar citam VRG, lai iepazitos ar vinu pieredzi VRG
darbibas organizésana un veiksmigakos risinajumus izmantotu savas VRG darbiba. VRG parstaviji ir
viesojusies pie tuvakajiem kaiminiem, tacu blatu noderigi iepazities ar VRG pieredzi un labo praksi art
citos Latvijas regionos. Pieredzes apmaina aktivizétu VRG darbibu un piesaistitu ar jaunus biedrus.

Lai labak iepazitu un parnemtu citu VRG pieredzi un uzzinatu par lauku attistibai svarigiem
risinajumiem, starptautisko un starpteritorialo projektu aktivitates iespéjams istenot art arpus VRG
darbibas teritorijas.

VRG darbibas teritorijas pasvaldibam ir liela ilgtermina sadarbibas pieredze ar citam Latvijas un ari
arvalstu pasvaldibam. Pieméram, Valkas novads sadarbojas ar Valgas pilsétu un aprinki Igaunija,
aptverot |oti dazadas sadarbibas jomas; Stren¢iem ka plostnieku pilsétai ir interesanta sadarbibas
pieredze ar vairaku valstu plostnieku pilsétam. So sadarbibas potencialu varétu izmantot un veidot
jaunas sadarbibas formas, iesaistot taja VRG un mekl€jot atbilstoSus partnerus jau esosajas
pasvaldibu partneru valstis.
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2. Stratéegiska dala

2.1. Vizija un stratégiskie meérki

Vizija:

VRG teritorija iedzivotajiem ir raditi apstakli dzivot sakartota lauku vid€, kur iespéjams
attistit masdienigas uznéméjdarbibas iniciativas, atbilstosi savam interesém un spé&jam
iesaistities vietéjas kopienas dzivé un istenot jaunas idejas dzives vides uzlaboSanai.

Stratégiskie mérki:
M1 Viet€jas ekonomikas attistiba

M2 Dzives vides kvalitates uzlabosana

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas virzieni

VRG vélas attistit starpteritorialo un starpvalstu sadarbibu $adas jomas:
¢ Uznéméjdarbibas attistibas veicinasana,
¢ Viedo ciemu iniciativu rosinasana,
e Jauniesu iniciativu dazadosana.

2.2. Sasniedzamie rezultati

Stratégiskajiem mérkiem VRG ir izvéléjusies vairadkus stratégiskos novértéjuma raditajus, kas
noteiktos laika posmos laus noteikt stratégijas ievieSanas progresu un vertét, vai ir nepieciesami
grozijumi stratégijas ievieSanas gaita, ja planotie rezultati netiek sasniegti.

Izvirzito stratégisko mérku sasniegSanu VRG var ietekmét tikai daléji, jo VRG nav vienigais attistibas
virzitajs sava darbibas teritorija, un noteiktas darbibas veiks ari pasvaldibas un citas organizacijas. Lai
novértésana batu vienkarsaka un vértéjamie rezultati viegli apkopojami, par rezultatiem ir noteikti
publiskas datu bazés pieejami statistikas raditaji un raditaji, kas pieejami VRG apkopotajos datos.
Visa VRG darbibas teritorija tiek definéta ka lauku teritorija, jo taja neietilpst pilsétas ar iedzivotaju
skaitu virs 5000.

VRG izvélétie stratégiskie novertéjuma raditaji (rezultatu raditaji) ir sadi:

Bazes vertiba

Nr. Meérkis Rezultatu raditajs 2025. | 2027.
(2023. gads)
p. k. gads gads
1. M1 Vietejas Jaunas darbavietas, kas 0 5 10

ekonomikas attistiba | atbalstitas LEADER projektos
lauku teritorijas
Datu avots - VRG dati

31



2. Lauku ekonomikas 0 3 7
uznémumu skaits, kas
izveidoti ar LEADER atbalstu
Datu avots - VRG dati

3. EsoSo uznémumu skaits, kas 0 8 33
sanémusi LEADER atbalstu
Datu avots - VRG dati

4, Lauku iedzivotaju skaits, kuri 0 5000 | 15191
ar LEADER atbalstu iegist
labaku piekluvi
pakalpojumiem un
infrastruktdrai pagastos un

M2 Dzives vides

kvalitates uzlabosana pilsétas
Datu avots - www.csb.gov.lv
5. Atbalstito viedo ciemu 0 1 3

stratégiju skaits, t.sk.
sagatavoti un 1stenoti viedo
ciemu iniciativu projekti
Datu avots - VRG dati

2.3. Inovativo risinajumu identificésana

Vértéjot projektu atbilstibu VRG attistibas stratégijai, viens no projektu vértésanas kritérijiem ir
projekta novitate (projekta ideja ka jauninajums). Vértéjums tiek veikts, pamatojoties uz projekta
iesnieguma sniegto informaciju. Inovacijas tiek vértétas VRG darbibas teritorijas méroga.

Inovacija ir veiksmiga jauninajuma raZosana, ieklausana un izmantosana ekonomikas vai socialaja

joma. Ar inovacijam tiek saprasta jebkura jauninajuma ieviesana, pieméram, jauni produkti, jauns
produktu sastavs, jauni pakalpojumi, jauni tehnologiski risinajumi u.c. konkrétaja vietd VRG darbibas
teritorija (sava uznémuma, organizacija, ciema, pilséta, novada vai visa VRG darbibas teritorija).
Jaunas idejas un risinajumi var tikt iegti arT pieredzes parneses cela no citam VRG Latvija vai citas
valstis. Par inovaciju var uzskatit art preces vai pakalpojuma kvalitativu uzlabojumu, kas nodrosina ta
vértibas palielinasanos. Projektu iesniedz&jiem jacensas péc iespéjas detalizétak aprakstit un
pamatot planotas inovacijas, lai tas batu saprotamas plasam lasitaju lokam.

Inovaciju veidi:

e Produkta inovacija - jauna vai batiski uzlabota produkta ievieSana, ta TpasSibas vai
izmantos$anas noliks rada jaunu vértibu klientam, ieviesti nozimigi uzlabojumi tehniskiem
parametriem/ sastavdalam/ materialiem;

e Procesa inovacija - jaunas vai nozimigi uzlabotas produkcijas vai piegades metodes
ievieSana, ietver nozimigas izmainas tehnikas, aprikojuma un/ vai programma, var bt
paredzeétas, lai samazinatu produkcijas vai piegades vienibu izmaksas, palielinatu kvalitati vai
izveidotu vai piegadatu jaunu un nozimigi uzlabotu produktu;

e Organizatoriska inovacija - uzlaboti uznémuma ieks€jie procesi produktivitates celSanai;

¢ Marketinga inovacija - jaunas marketinga metodes, t.sk. batisku izmainu veik$ana ne tikai
razojumu dizaina vai iepakojuma, bet arT produktu izplatisana, produktu izvietoSana vai
izmainas cenu politika;

e Sociala inovacija - jaunas vai butiski pilnveidotas iniciativas, kas nodrosina socialo, vides vai
kultiras vértibu kopienai VRG darbibas teritorija. Meérkis - labklajibas Iimena
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paaugstinasana. Socialas inovacijas ir jaunas prakses vai tehnologiski izgudrojumi, kas vérsti
uz labaku socialo vajadzibu apmierinasanu salidzinajuma ar esos$ajiem risinajumiem.

Inovacijam pamata var bat viena vai vairakas no §im inovaciju pazimém:

e Originalitate - jauni (Iidz $im nebijusi vai nepieejami) vai netradicionali risinajumi teritorijas
attistibas veicinasanai un identitates stiprinasanai, kas ir raditi un 1stenoti konkrétaja vieta
VRG darbibas teritorija vai parnemti no citam Latvijas pasvaldibam vai arvalstu prakses,
veiksmigi pielagojot tos vietéjiem apstakliem;

* Resursu izmantoSanas efektivitate - risinajumi teritoriju attistibai, kas balstas uz vietéjiem
resursiem un vértibam un palidz ilgtermina atrisinat konstatétas problémas bez lieliem
finansu resursu ieguldijumiem;

* Sabiedriska nozime (ilgtspé&ja) - risinajumi, kas atstaj pozitivu ietekmi uz vietéjo sabiedribu,
aktivizéjot vietéjos iedzivotajus, popularizéjot darbibas teritoriju. Projekta rezultati ir
izmantojami citam sabiedribas grupam, nozarém, organizacijam, teritorijam u.tml.;

e Partneriba - risinajumi, kas veicinajusi sadarbibu un dazadu nozaru / jomu kopdarbu un
mijiedarbi teritorijas attistibas jautajumu risinasana.

Projekts tiks uzskatits par inovativu, ja tas atbildis vismaz vienam no ieprieks minétajiem inovaciju
veidiem.

3. Ricibas plans

VRG ir izstradajusi ricibas planu stratégijas 1stenosanai laika posma no 2023. gada lidz 2027. gadam,
un katram izvirzitajam stratégiskajam mérkim ir planotas ricibas atbilstoSi pieskirtajam
finansejumam no ELFLA. Ricibas ir pamatotas ar sadala 1.4. identificétajam teritorijas attistibas
vajadzibam un potencialu, turklat visam rictbam ir jatuvina stratégisko mérku sasniegSanas
novértéjuma raditaju izpilde. Katrai ricibai tiek noteikti savi rezultatu raditaji, kas parada, kada
apjoma ir planota 31 riciba.

VRG ir izzinajusi un apkopojusi pa rictbam iespé&jamo atbalstamo darbibu priekslikumus, ko izteica
vietéjie iedzivotaji, NVO parstavji, pasvaldibu parstavji, uznémeéji, lauku uznéméjdarbibas specialisti
u.c. interesenti. Viena projekta var tikt ietvertas vairakas attiecigas ricibas darbibu idejas.

Ta ka VRG darbibas teritorija ir liels Tpasi aizsargajamo dabas teritoriju Tpatsvars, tad $adas teritorijas
projektos planotas darbibas ir jaisteno atbilstosi spéka esoSo normativo aktu nosacijumiem.

3.1. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopéjas lauksaimniecibas politikas
stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé "Darbibu istenoSana saskana
ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavosana" (turpmak - Stratégiska plana intervence)

Stratégiskais meérkis Nr. 1 Vietéjas ekonomikas attistiba

Riciba 1.1. Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoso attistiSana un realizacija tirga

Ricibas apraksts:
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Atbalsts esoSajiem un toposajiem uznéméjiem jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai un esoso

darbinieku produktivitati un veicinot uznéméjdarbibas attistibu un nodarbinatibu VRG darbibas
teritorija. S1riciba neattiecas uz tirisma nozari.

lesp&€jamie risinajumi:

* Dazada veida lauksaimniecibas produktu parstrade un produkcijas iepakosana;

¢ Kvalitativu darba apstak|u radisana uznémumos;

* Jaunu raZotnu veido$ana un esoso raZotnu attistiba;

¢ Jaunu produktu un pakalpojumu veidosana un esoso attistiba;

* Uznémeéjdarbibas uzsaksana (,Lauku bilete”);

* Sadarbiba starp raZotajiem, pakalpojumu sniedzgjiem, kooperacijas iniciativu attistiba;

* Dazada veida macibas darbinieku prasmju pilnveidoSanai un jaunu prasmju apgtsanai;

* Tirdzniecibas vietu izveidosana, aprikosana, labiekartosana;

* Cita veida vietéjo produktu tirdzniecibas noieta vietu (piem., tiesa tirdznieciba, interneta veikals,
majrazotaju un amatnieku tirdzini) veidosana;

¢ Vietéjo produktu atpazistamibas veicinasana;

* Digitalo risinajumu ievieSana.

Attiecinamas izmaksas: saskana ar atbalsta pieskirsanas reglamentéjoSiem normativiem aktiem.

Ricibas istenoSanas vieta: VRG darbibas teritorija un atbalsta pieskirSsanas reglamentéjosajos
normativajos aktos minétie iznémumi.

Atbilstiba Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskajam planam 2023.-2027. gadam:
LA 19. intervencé aktivitaté ,Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” atbalstu sniedz sadam
darbibam:
® jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoso produktu un pakalpojumu attistisanai, to
realizéSanai tirgl, atpazistamibas téla veidosanai, kvalitativu darba apstaklu radisanai un
darbinieku produktivitates kapinasanai;
e produkcijas realizésanai paredzétas vides radiSanai vai labiekartosanai, ka art jaunu
realizacijas veidu ievieSanai un to atpazistamibas téla veidosanai.

Riciba 1.2. Turisma nozares pakalpojumu attistiba

Ricibas apraksts:

Atbalsts esosajiem un toposajiem tarisma nozares uznéméjiem jaunu pakalpojumu radiSanai un
esoSo pakalpojumu attistibai, ka ari marketingam, izmantojot vietéjos resursus un veicinot
uznéméjdarbibas attistibu un nodarbinatibu VRG darbibas teritorija.

lespéjamie risinajumi:

¢ Jaunu tdrisma nozares uznémumu veidoSana un eso$o uznémumu attistiba;

* Jaunu tdrisma pakalpojumu veidoSana un eso$o pakalpojumu dazadosana;

e Tarisma uznémeéjdarbibas uzsaksana (,Lauku bilete”);

e Tdrisma infrastruktidiras uzlabosana un modernizésana;

* Sadarbiba starp tirisma pakalpojumu sniedz€&jiem, kooperacijas iniciativu attistiba;

* Dazada veida macibas darbinieku prasmju pilnveidoSanai un jaunu prasmju apgtsanai;
* Marketinga pasakumu attistiba un dazadosana;

¢ Digitalo risinajumu ievieSana.
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Attiecinamas izmaksas: saskana ar atbalsta pieskirsanas reglamentéjoSiem normativiem aktiem.

Ricibas istenoSanas vieta: VRG darbibas teritorija un atbalsta pieskirSsanas reglamentéjosajos
normativajos aktos minétie iznémumi.

Atbilstiba Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskajam planam 2023.-2027. gadam:
LA 19. intervencé aktivitaté ,Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” atbalstu sniedz sadam
darbibam:
¢ jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoso produktu un pakalpojumu attistisanai, to
realiz€$anai tirgl, atpazistamibas téla veidoSanai, kvalitativu darba apstaklu radidanai un
darbinieku produktivitates kapinasanai;
® produkcijas realizésanai paredzétas vides radiSanai vai labiekartosanai, ka art jaunu
realizacijas veidu ievieSanai un to atpazistamibas téla veidosanai.

Stratégiskais meérkis Nr.2 Dzives vides kvalitates uzlaboSana

Riciba 2.1. Sabiedriskas infrastruktiras sakartoSana un attistiba

Ricibas apraksts:
Atbalsts vietéjas teritorijas, tostarp dabas un kultiras objektu, sakartosanai, lai uzlabotu
pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu, kuras nepiecieSamibu apstiprina apzinatas
vietéjo iedzivotaju vajadzibas un kas popularizé VRG darbibas teritoriju ka kvalitativu dzives, atpitas
un tdrisma vietu.

lesp&jamie risinajumi:

* Dazada veida sabiedrisku vietu sakartoSana un ieklaujosas vides veidoSana, pieejamibas
uzlabosana, tai skaita, vides pielagoSana personam ar funkcionaliem traucéjumiem;

* Jaunu sabiedrisko objektu iertkosana;

* KultGrvésturisko éku vai to arhitektonisko elementu atjaunosana;

¢ Sporta un aktivas briva laika pavadisanas infrastruktiiras objektu (tostarp pie izglitibas iestadem)
izveide, atjaunosana, labiekartosana vai papildinasana;

* Dienas, gimenes atbalsta, multifunkcionalu un/vai socialo pakalpojumu centru izveide.

Attiecinamas izmaksas: saskana ar atbalsta pieskirsanas reglamentéjosSiem normativiem aktiem.

Ricibas istenoSanas vieta: VRG darbibas teritorija un atbalsta pieskirSsanas reglamentéjosajos
normativajos aktos minétie iznémumi.

Atbilstiba Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskajam planam 2023.-2027. gadam:
LA 19. intervencé aktivitaté ,Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas” atbalstu
sniedz $adam darbibam:
* viet€éjas teritorijas, tostarp dabas un kultiras objektu, sakartoSanai, lai uzlabotu
pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu.

Riciba 2.2. Aprikojuma un inventara iegade sabiedrisko aktivitasu istenoSanai

Ricibas apraksts:

Atbalsts aprikojuma un inventara iegadei, kas nepiecieSami daZada veida sabiedrisko aktivitasu
(kultdras, sporta, maZizglitibas u.c. pasakumu) Tstenosanai un kuru nepieciesamibu apstiprina
apzinatas vietéjo iedzivotaju vajadzibas, veicinot VRG darbibas teritorijas pievilcibu un attistibu.
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lesp&€jamie risinajumi:

* Telpu un arvides iekartosana un aprikosana ar inventaru sabiedrisko aktivitasu un briva laika
pavadisanas nodarbibam;

* Inventara iegade dazadiem sporta veidiem;

¢ Tautas térpu iegade pasdarbibas kolektiviem;

* Digitalie risinajumi (pieméram, spélu vai ekspoziciju digitalizacija u.tml.).

Attiecinamas izmaksas: saskana ar atbalsta pieskirsanas reglamentéjoSiem normativiem aktiem.

Ricibas istenoSanas vieta: VRG darbibas teritorija un atbalsta pieskirSsanas reglamentéjosajos
normativajos aktos minétie iznémumi.

Atbilstiba Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskajam planam 2023.-2027. gadam:
LA 19. intervencé aktivitaté ,Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas” atbalstu
sniedz sadam darbibam:
¢ sabiedrisko aktivitasu (tostarp viedo ciemu, apmacibu un intereSu klubu, socialas aprupes
vietu, kultdras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadisanas veidu) dazadosanai.

Riciba 2.3. Vietéjo kopienu iniciativas

Ricibas apraksts:

Atbalsts dazada veida iniciativam un vietéjo tradiciju stiprinasanai, kas dazado sabiedriskas
aktivitates, sporta un muazizglitibas iespéjas, it 1pasi iesaistot jaunieSus un mazaizsargatas personas
(bérnus, pensionarus, personas ar invaliditati, bezdarbniekus u.c. sociali mazaizsargato personu
grupas, kas noteiktas saskana ar 11.01.2005. MK noteikumiem Nr.32), un kuru nepiecieSamibu
apstiprina apzinatas vietéjo iedzivotaju vajadzibas, spécinot vietéjas kopienas un veicinot vietas
attistibu.

lespéjamie risinajumi:

* Dazada veida macibu, mazizglitibas pasakumu un izglitojoSu nometnu organizésana;
* Jauniesu iniciativas;

¢ Viedo ciemu iniciativas;

* VRG starptautiska un starpteritoriala sadarbiba.

Attiecinamas izmaksas: saskana ar atbalsta pieskirsanas reglamentéjosiem normativiem aktiem.

Ricibas istenoSanas vieta: VRG darbibas teritorija un atbalsta pieskirSsanas reglamentéjosajos
normativajos aktos minétie iznémumi.

Atbilstiba Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskajam planam 2023.-2027. gadam:
LA 19. intervencé aktivitaté ,Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas” atbalstu
sniedz $adam darbibam:
e sabiedrisko aktivitasu (tostarp viedo ciemu, apmacibu un interesu klubu, socialas apripes
vietu, kultdras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadisanas veidu) dazadosanai.
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Nr. Merkis / Stratégiska Maksimala | Maksi- Isteno- Iznakuma raditaji
Riciba plana attiecina- mala sanas
intervences | mo atbalsta kartas
aktivitate izmaksu intensitate | (izsludi-
summa (%) nasanas
vienam princips)
projektam
(EUR)
Merkis Nr.1 - Vietejas ekonomikas attistiba
1.1. | Jaunu Vietéjas 40 - Kartas Radtti 25 jauni vai
produktu un | ekonomikas 100 000 pamata uzlaboti esosie produkti
pakalpojumu | stiprinasanas atbalsts; un/vai pakalpojumi;
radisana, iniciativas 15 000 - 65 -
esoso ,Lauku inovativie Izveidotas vai
attistisana un biletes” projekti; labiekartotas 3
realizacija projekti* plano vai tirdzniecibas vietas
tirgd uzsak
uznémej-
darbibu, vai
jaunu
nozari;
75 -
saskana ar
kritérijiem
1.2. | Tdrisma Vietéjas 40 - Kartas Raditi 8 jauni vai uzlaboti
nozares ekonomikas 100 000 pamata esosie thrisma produkti
pakalpojumu | stiprinasanas atbalsts; un/vai pakalpojumi
attistiba iniciativas 15 000 - 65 -
,Lauku inovativie
biletes” projekti;
projekti* plano vai
uzsak
uznémej-
darbibu, vai
jaunu
nozari;
75 -
saskana ar
kritérijiem

* Fiksétas summas maksajums ar budzeta projektu “Lauku bilete”, izmantojot Zemkopibas ministrijas

apstiprinato metodiku fiksétas summas maksajuma piemérosanai;

Maksimala atbalsta summa var mainities atbilstosi metodikai “Fiksétas summas maksajums ar
budzZeta projekta aprékina metodi “Lauku bilete” un to piemérosana Kopéjas lauksaimniecibas
politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”.
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Meérkis Nr.2 - Dzives vides kvalitates uzlabosana

2.1. | Sabiedriskas Kopienu 50 000 70 - Kartas Sakartoti vai izveidoti 6
infrastruktd- spécinosas pamata sabiedriskas
ras un vietas atbalsts infrastruktdras objekti
sakartosana attistibu
un attistiba sekméjosas
iniciativas
2.2. | Aprikojuma Kopienu 25 000 70 - Kartas Atbalstita aprikojuma un
un inventara Spécinosas pamata inventara iegade 15
iegade un vietas atbalsts; sabiedrisko aktivitasu
sabiedrisko attistibu 90 - Istenosanai
aktivitasu sekméjosas aktivitates
IstenoSanai iniciativas sociali
mazaizsar-
gato
personu
grupu
atbalstam;
90 -
vietéjai
kopienai
batisku
pakalpoju-
mu
nodrosina-
sana
2.3. | Vietéjo Kopienu 25000 70 - Kartas Atbalstiti 5 izglitojosi
kopienu spécinosas pamata pasakumi;
iniciativas un vietas 6000 - atbalsts; Atbalstitas 5 jauniesu
attistibu »Jauniesu 100 - iniciativas;
sekméjosas | iniciativas” jauniesu Atbalstitas 3 viedo ciemu
iniciativas projekti* iniciativas; iniciativas
100 - VRG Istenoti 2 VRG sadarbibas
50 000 - sadarbibas projekti
VRG projekti;
sadarbibas | 90 - viedo
projekti ciemu
iniciativas;
90 -
iniciativas,
iesaistot
sociali
mazaizsar-
gato
personu
grupas
* Fiksetas summas maksajums “Jauniesu iniciativas”, izmantojot Zemkopibas ministrijas apstiprinato

metodiku fiksétas summas maksajuma piemérosanai;
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Maksimala atbalsta summa var mainities atbilstosi metodikai “Fiksétas summas maksajums
“Jauniesu iniciativa” un to piemérosana Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-
2027.gadam”.

3.1.1. Kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai

Riciba 1.1. “Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoSo attistisana un realiz3cija tirgd” un
riciba 1.2. ,Tirisma nozares pakalpojumu attistiba” pamata atbalsta intensitate ir 40%.

Atbalsta intensitati 65% apméra projekti var sanemt sados gadijumos:

* projekti, kas saskana ar 2.3. sadala aprakstitajam inovaciju pazimém ir atziti par inovativiem
VRG un plasaka [imenr;

* ja atbalsta pretendents ir fiziska persona, kura plano uzsakt saimniecisku darbibu;

* ja atbalsta pretendents ir juridiska vai fiziska perona, kas uzsak saimniecisko darbibu
(registréta vai parnemta ne agrak ka astonpadsmit ménesus pirms projekta iesnieguma
iesniegsanas);

* ja atbalsta pretendents plano uzsakt darbibu jauna nozaré papildus esosajai darbibas
nozarei.

Maksimalo atbalsta intensitati 75% apméra projekti var sanemt $ados gadijumos:

e atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks atbilstoSi atbalsta pieskirsanas
reglamentéjosajos normativajos aktos noteiktajam prasibam;

* atbalsta pretendents ir mazad lauku saimnieciba atbilstosi atbalsta pieskirSanas
reglamentéjosajos normativajos aktos noteiktajam prasibam;

* investicijam pamatpakalpojumos lauku teritorija izglitibas, socialas vai veselibas joma;

* neienesigam investicijam kvalitativu darba apstak|u uzlabosanai un darbinieku
produktivitates kapinasanai.

Riciba 2.1. ,Sabiedriskas infrastruktiras sakartosana un attistiba” pamata atbalsta intensitate ir 70%.
Saja riciba nav planota paaugstinata atbalsta intensitate.

Riciba 2.2.  Aprikojuma un inventara iegade sabiedrisko aktivitasu istenoSanai” pamata atbalsta
intensitate ir 70%. Maksimalo atbalsta intensitati 90% apméra projekti var sanemt $ados gadijumos:

* tiek iegadats aprikojums un inventars sabiedriskajam aktivitatém, kuras paredzétas sociali
mazaizsargato personu grupu (noteiktas saskana ar 11.01.2005. MK noteikumiem Nr.32)
atbalstam;

* tiek iekartoti vietéjai kopienai seviski bitisku pakalpojumu nodrosinasanas objekti socialaja,
veselibas un izglitibas joma (pieméram, dienas centrs, bérnu pieskatisanas centrs u.tml.).

Riciba 2.3.  Vietéjo kopienu iniciativas” pamata atbalsta intensitate ir 70%. Maksimalo atbalsta
intensitati 100% apméra var sanemt ,Jaunie$u iniciativu” projekti un VRG starptautiskas un
starpteritorialas sadarbibas projekti. Atbalsta intensitati 90% apméra var sanemt gadijumos, ja tiek
1stenotas:
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* viedo ciemu iniciativas (viedais ciems — kopiena lauku apvid, kas Tsteno vietéjas iniciativas,
lai rastu praktiskus risindjumus ciema ekonomisko, socialo un vides apstaklu uzlabo&anai,
maksimali izmantojot jaunas iespé&jas un digitalas tehnologijas)’;

* iniciativas, iesaistot dalibniekus no sociali mazaizsargato personu grupam (pasakuma vismaz
divi dalibnieki).

3.2. Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novértéjums

Saskana ar esosas situacijas novértéjumu un pieejamajam ELFLA iesp&jam finansét vietéjas attistibas
stratégijas ieviesanu VRG ir noteikusi papildu nepiecieSamibas, kas bltu finanséjamas no citiem
finansSu resursiem. Lai varétu 1stenot $is stratégijas 2.1.1. sadala izvirzitos mérkus starpteritorialajai
un starpvalstu sadarbibai, ka art kopuma iespéjotu dazadus pasakumus VRG vizijas sasniegSanai,
jastrada ar finanséjuma piesaisti ari no citam programmam, pieméram, Igaunijas - Latvijas parrobezu
sadarbibas programma, ,Eiropa pilsoniem” u.tml.

! Ministru kabineta 2023. gada 10. oktobra noteikumi Nr. 580 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirsanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé "Darbibu TstenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana"
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4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 1stenosana un
novertésana

4.1. Vietejas ricibas grupas informacijas tiklu veidosanas apraksts un
sadarbibas nodrosSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esosajam
organizacijam

VRG sabiedribas informésanai izmanto VRG timeklvietni www.zgauja.lv un sociala tikla Facebook

kontu https://www.facebook.com/LaukupartneribaZiemelgauja , darbibas teritorija eso$o pasvaldibu
timeklvietnes (Valmieras novads - www.valmierasnovads.lv; Valkas novads - www.valka.lv;

Smiltenes novads - www.smiltenesnovads.lv), ka arT pasvaldibu vietéjos informativos izdevumus.
VRG ir izveidojusies sadarbiba ar regionalajiem laikrakstiem ,Ziemellatvija” (galvena mérkauditorija -
Valkas un Smiltenes novadi) un ,Liesma” (Valmieras novads), kuros tiek ievietota informacija par
VRG aktivitatém.

VRG aktivi sadarbojas ar teritorijas pasvaldibam. Novadu pasvaldibas ir nominéjusas savus oficialos
parstavjus. Sadarbibu ar teritorijam un iedzivotajiem veicina tas, ka biedribas padomé ir parstavéeti
visi tris novadi (novada administracijas parstavis vai uznéme;js, vai novada darbojo3as NVO parstavis).
pilséta ir vismaz viens aktivs cilvéks - VRG kontaktpersona, kam tiek nosutita aktuala informacija un
kas iesaistas tas izplatisana.

SVVA stratégijas izstrades sakuma posma 2022. gada otraja pusé un 2023. gada sakuma VRG
organizéja pasakumu ciklu ,Tev ir ideja? Mums ir LEADER” - katra VRG darbibas teritorijas pagasta
un pilséta notika tiksanas ar viet€jiem iedzivotajiem, lai novértétu iepriekséja planosanas perioda
Istenotos LEADER projektus un uzklausttu ierosinajumus jaunajam planosSanas periodam. Apkopotie
ierosinajumi ir nemti par pamatu 2023. - 2027. gada planosanas perioda SVVA stratégija planotajam
rictbam. Stratégijas izstrades beigu posma jaunas stratégijas projekts tika apspriests ar aktivakajiem
vietéjo kopienu iedzivotajiem: 2023. gada jlnija notika tris darba grupu sanaksmes - katra novada
viena. Darba grupu sanaksmeés tika apspriests izstradatas stratégijas projekts un notika diskusijas par
ieteicamajiem ricibu risinajumiem, atbalsta apmériem un kritérijiem paaugstinatai atbalsta
intensitatei. Darba grupu priekslikumi tika iesniegti VRG padomei gala Iémuma pienemsanai.
Stratégijas projekts tika publicéts VRG timeklvietné, un jebkurs interesents varéja ar to iepazities un
satit savus komentarus un ierosinajumus.

Uzsakot 2023.-2027. gada planosanas perioda VRG stratégijas 1stenosanu, katra VRG novada ir
planots organizét informacijas, macibu, konsultativos un pieredzes apmainas pasakumus ar nollku
informét un popularizét vietéja sabiedriba VRG stratégiju un veicinat tas 1stenosanu, ka art sniegt
atbalstu potencialajiem atbalsta sanéméjiem projektu ideju radisana, projektu izstradasana un
projektu iesniegumu sagatavo3ana. Sos pasakumus vadis VRG darbinieki, péc nepieciesamibas
pieaicinot attiecigus specialistus, pieméram, par projekta finansu informacijas sagatavosanu. Jebkurs
interesents informaciju var sanemt, sazinoties ar VRG darbiniekiem pa e-pastu, talruni vai
individualas klatienes konsultacijas.

VRG informés sabiedribu par projektu Tstenosanas gaitu un sasniegtajiem rezultatiem. Informacija
bis pieejama VRG timeklvietné. Projektu Tstenotaji tiks rosinati sagatavot un publicét informaciju

savu uznémumu vai organizaciju timeklvietnés un savu pasvaldibu informativajos izdevumos.
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TikloSanas un sadarbiba ir LEADER pamatprincipi, un tie veido pamatu LEADER pieejas pievienotas
vértibas radisanai, jo lauj aktivizét kopienas un intereSu grupas (t.sk., teritorijas iedzivotajus,
uznémejus, organizacijas, institlicijas u.c.) SVVA stratégijas mérku sasniegSanai un teritorijas
attistibai plasaka méroga un ilgtspéjigaka veida. VRG sava darbiba primari veido sadarbibu ar
LEADER mérkauditoriju un informé un konsulté to par LEADER pieeju un SVVA stratégijas 1stenosanu,
ka ar1 popularizé istenoto projektu rezultatus.

Papildus LEADER pieejas un SVVA stratégijas 1stenosanai VRG var istenot arl citus sabiedribas
aktivizéSanas pasakumus, pieméram, organizét apmacibas un citus izglitojoSus pasakumus,
iedzivotaju aktivitasu 1stenosanai piesaistit atbalstu no dazadiem fondiem, iesaistities sadarbibas
projektos, lai sniegtu teritorijas iedzivotajiem iespéju iepazities ar labo praksi citos Latvijas novados,
VRG vai arvalstis, organizét iedzivotaju tiksanas, lai risinatu kopienam aktualos jautajumus, veicinatu
sadarbibu starp kaiminos eso$am teritorijam, u.c.

4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmu 2021. - 2027. gadam specifiskajiem atbalsta mérkiem un Eiropas
Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu

Stratégijas ietvaros Tstenotajiem projektiem ir iespéjama papildinatiba ar Eiropas Savienibas kohézijas
politikas programmas 2021. - 2027. gadam SAM pasakumu liment un Eiropas Savienibas AtveseloSanas
un noturibas mehanisma planu.

Stratégijas mérkis

Papildinosais SAM pasakums

1.2.3.1. pasakums “Atbalsts MVU inovativas uznéméjdarbibas attistibai”
1.2.3.6. pasakums “Tarisma produktu attistibas programma”

4.3.5.1. pasakums “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas
palielinasana”

4.3.5.5AM (ESO 4.11.) Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem,
ilgtspéjigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas
aizsardzibas sistémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot
ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un izturétspéju.

e M1 . 5.1.1.1. Infrastruktira uznéméjdarbibas atbalstam
Vietéjas ekonomikas N -
atfistiba 5.1.1.3. Publiskas artelpas attistiba
5.1.1.6. Kulttras mantojuma saglabasana un jaunu pakalpojumu attistiba
Papildinosa Atveselosanas un noturibas mehanisma plana komponente
Komponente 2: Digitala transformacija
Reformu un investiciju virziens 2.2. Uznémumu digitala transformacija un
inovacijas
Reforma 2.2.1.r. Uznéméjdarbibas digitalas transformacijas pilna cikla atbalsta
izveide ar regionalo tvérumu
2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu ievieSanai uznémejdarbiba;
M2 4.2.4.SAM "Veicinat mazizglitibu, jo Tpasi piedavajot elastigas prasmju pilnveides
Dzives vides kvalitates un parkvalifikacijas iespéjas visiem, nemot véra uznéméjdarbibas un digitalas
uzlabosana prasmes, labak prognoz€jot parmainas un vajadzibu péc jaunam prasmém,

pamatojoties uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekméjot
profesionalo mobilitati"

4.2.4.2. Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai
4.2.4.3. Digitalo prasmiju pilnveide

5.1.1.3. Publiskas artelpas attistiba
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5.1.1.6. Kultiras mantojuma saglabasana un jaunu pakalpojumu attistiba

Papildinosa Atveselosanas un noturibas mehanisma plana komponente

Komponente 2: Digitala transformacija

Reformu un investiciju virziens 2.3. Digitalas prasmes

Reforma 2.3.2.r. Digitalas prasmes sabiedribas un parvaldes digitalajai
transformacijai

2.3.2.1.i. Digitalas prasmes iedzivotajiem, t.sk. jauniesiem

4.3. Projektu konkursu izsludinasanas un projektu vértésanas kartiba, tostarp
intereSu konflikta novérsana

Projektu konkursu izsludinasana un projektu iesniegumu vértésana notiek atbilstosi atbalsta
pieskirsanas reglament€josajos normativajos aktos noteiktajai kartibai.

SVVA stratégijas 1stenoSana - projekta iesniegumu pienemsana visas planotajas ricibas - notiek
kartas, kas tiek izsludinatas saskana ar VRG padomes Ilémumu un saskanotas ar LAD.

VRG péc saskanosanas ar LAD informaciju par projektu iesniegumu pienemsanu atbilstosi SVVA
stratégijai ievieto sava timeklvietné www.zgauja.lv. Informacija tiek ievietota ari darbibas teritorija
esoso pasvaldibu timeklvietnés un informativajos izdevumos. Seit tiek ievietota ari atsauce uz LAD
timeklvietni un norade uz LAD Elektroniskas pieteikSanas sistému.

Lai atbalstitu potencialos projektu istenotajus ar nepiecieSamo informaciju, VRG riko informativos
seminarus, ka art informé par laiku un vietu, kur ir pieejamas klatienes konsultacijas projektu
iesniegumu sagatavosana.

Lai nodrosinatu projektu atbilstibas SVVA stratégijai objektivu izvértéjumu, VRG ir izveidojusi
projektu vértésanas komisiju, kas darbojas atbilstosi VRG padomé apstiprinatajam nolikumam.
Projektu vertéSanas komisija izvérté projektu atbilstibu SVVA stratégijai saskana ar projektu
vértésanas kritérijiem un iesniedz argumentétu vértéjumu VRG padomei. Projektu vértésanas
kritériji lauj prioritizét jeb sarindot projektus péc to kvalitates un ieguldijuma SVVA stratégijas mérku
sasniegsana. Projektu vértésanas kritériji tiek aktualizéti, un VRG padome tos apstiprina, izsludinot
katru konkréto projektu konkursa kartu. Projektu vértéSana notiek vairakos posmos. VRG izstrada
detalizétu projektu veértésanas metodiku, kas ir atklata un pieejama visiem projektu iesniedzéjiem,
nodrosinot vértésanas procesa caurskatamibu.

Pirmaja vértésanas posma projekti tiek vertéti péc atbilstibas kritérijiem, t.i., vai projekts atbilst
izvéletajai SVVA stratégijas ricibai un VRG darbibas teritorijai un vai projekta pieteikuma planotas
aktivitates un mérki sniedz tiesSu ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku sasniegsana.

Otraja vértésanas posma projekti tiek vértéti péc kvalitativajiem kritérijiem:
¢ Cik saprotami, pamatoti un parliecinosi ir aprakstits projekta mérkis un aktivitates, raditie
produkti vai pakalpojumi;
* Kada méra projekts ir inovativs VRG darbibas teritorija;
* Vai projekta mérki, aktivitates un planotie ieguldijumi ir sabalanséti.

TreSaja vértésanas posma projekti tiek vértéti péc specifiskajiem kritérijiem, kas ir atskirigi katrai
ricibai un vérté projekta nozimibu konkrétas ricibas konteksta.
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Vértejot projektus un pienemot IeEmumus par to finansésanu, VRG ir jaizvairas no intereSu konflikta
riska. Ar interesu konfliktu VRG saprotam situaciju, kura valsts amatpersonai (VRG gadijuma -
padomes locekliem un paraksttiesigajai personai), pildot valsts amatpersonas amata pienakumus,
japienem |émums vai japiedalas lEmuma pienemsana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét $is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses. Interesu konflikts pastav art tad, ja personas funkcijas
neatkarigi un objektivi traucé pildit iemesli, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai
nacionalo piederibu, ekonomiskajam interesém vai jebkadam citam tieSam vai netiesam
personigajam interesém. VRG gadijuma intereSu konflikta risks nedrikst pastavét art projektu
vértétajiem un personai, kas protokolé VRG padomes sédes. Lai novérstu intereSu konflikta risku,
VRG padomes locekliem, darbiniekiem un projektu vértésanas komisijas parstavjiem nepiecieSams
pazinot, kadas organizacijas vini parstav un vai pastav kadi citi apstakli, kas varétu ietekmét vinu
objektivitati IEmumu pienemsana. Konkréta projekta vértétajs nedrikst bat saistits ar izvértéjama
projekta izstradi vai ieviesanu. Lem$ana par projekta apstiprinasanu nevar piedalities persona, kas
kaut kada méra saistita ar projekta pieteikumu. VRG padomes loceklim vai vértésanas komisijas
parstavim nav atlauts piedalities projektu vértésana un lémuma pienemsana taja SVVA stratégijas
rictba un taja projektu pienemsanas karta, kura vinam ir intereses, kas varétu ietekmét projekta
talako virzibu. Par Siem gadijumiem attiecigi tiek noradits sédes protokola.

Pirms vértésanas vai [Emumu pienemsanas projektu pieteikumu vértésana un lemsana iesaistitas
personas (projektu vértétaji, VRG padomes locekli un paraksttiesigd persona, un persona, kas
protokole VRG padomes sédes) rakstiska veida apliecina interesu konflikta neesamibu, aizpildot
interesu deklaracijas veidlapas attieciba uz katru konkrétaja karta vertéjamo ricibu.

VRG padome pienem $adus Iémumus:

1) Leémums par projekta atbilstibu SVVA stratégijai (projekts ir sanémis vismaz minimalo punktu
skaitu, un ta Istenosanai attiecigaja karta publiskais finanséjums ir pietiekams);

2) Leémums par projekta neatbilstibu SVVA stratégijai (projekts neatbilst SVVA stratégijas ricibas
plana noteiktajai ricibai un netiek talak vertéts, punkti netiek pieskirti);

3) Lemums par projekta noraidisanu, jo pieskirtais punktu skaits publiska finanséjuma iegisanai
attiecigaja karta nav pietiekams (projekts ir sanémis vismaz minimalo punktu skaitu, bet tas
nav pietiekams publiska finanseéjuma iegisanai un noraidits finanséjuma trikuma dél);

4) Lemums par projekta noraidisanu, jo tas neieglst minimalo punktu skaitu atbilstosi
vértesanas kritérijiem (projekts nav ieguvis minimalo punktu skaitu atbilstosi projektu
vértésanas kritérijiem).

LAD informaciju par VRG vértésanas rezultatiem ievieto sava timeklvietné. VRG informaciju par
vértéSanas rezultatiem publicé sava timek|vietné www.zgauja.lv.

4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosanas uzraudziba un
novértésanas procediira

VRG organizé un veic SVVA stratégijas TstenoSanas pastavigo uzraudzibu un periodisko novértésanu
atbilstosi atbalsta pieskirSsanas reglamentéjosiem normativiem aktiem. Par pastavigo uzraudzibu un
periodisko novértésanu atbildigs ir VRG administrativais vaditajs, bet darba piedalas ari
administrativa vaditaja asistents.
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Administrativais vaditajs un/vai administrativa vaditaja asistents:

* Sniedz konsultacijas projektu izstradatajiem projektu izstrades laika;

* Veic projektu istenoSanas saturisko uzraudzibu;

* Projekta Tstenosanas laika vismaz vienu reizi veic projekta gaitas izvértésanu ta realizacijas
vieta;

* Regulari informé sabiedribu un nodrosina stratégijas ieviesanas publicitati (publikacijas par
iesniegtajiem projektiem un vértésanas rezultatiem, veiksmigakajiem piemériem);

* Noskaidro iedzivotaju intereses un viedokli par stratégijas 1stenoSanas gaitu;

¢ Apkopo un uzkraj informaciju par projektu ievieSanas gaitu, apkopo un analizé rezultatu un
novertéjuma raditajus;

* |zvérté stratégijas TstenosSanas efektivitati un, ja nepiecieSams, sagatavo priekslikumus
izmainam stratégija un ricibas plana;

* Sagatavo ikgadéjus uzraudzibas zinojumus par projektu ievieSanas gaitu un rezultatiem,
kurus prezenté VRG padomei un publicé biedribas timeklvietné www.zgauja.lv ;

* Ja nepiecieSams, iesniedz padomei priekslikumus IEmumu pienemsanai par izmainam
vietéjas attistibas stratégija atbilstosi izmainam VRG darbibas teritorijas apstaklos.

Informaciju, kas nepiecieSsama SVVA stratégijas ievieSanas raditaju uzraudzibai un apkoposanai
nodrosSina administrativais vaditajs, izmantojot projektu iesniegumos ieklauto informaciju, ka art
statistiku no publiskajiem registriem - Centralas statistikas parvaldes, Pilsonibas un migracijas
parvaldes, Lursoft datu bazém, ka ar1 pasvaldibu sniegto informaciju.

Katras projektu konkursa kartas nosléguma administrativais vaditajs sagatavo un iesniedz padomei
stratégijas TstenosSanas gaitas novértéjumu, kura tiek apkopota informacija par noslégtaja karta
iesniegtajiem projektiem, to atbilstibu stratégijai, par realiz€tajiem projektiem un apgito
finanséjumu. Noveértéjuma tiek ieklauti art rezultatu un novértéjuma raditaji. Rezultatu raditaji tiek
analizeti par tikko pabeigto kartu, bet novertéjuma raditaji - par iepriek$€jo kartu, jo katra projekta
Isteno$anas rezultati bls redzami tikai péc zinama laika perioda. lk gadu, sakot ar 2025. gadu, VRG
veic SVAA stratégijas periodisku novértésanu, apkopojot sasniegtos rezultatus un iesniedzot tos LAD
saskana ar normativo reguléjumu.

Katra projekta novértésana ta istenoSanas vieta tiks veikta vismaz vienreiz projekta uzraudzibas
perioda laika, aizpildot kontroles veidlapu, kas pieejama LAD Elektroniskas pieteikSanas sistéma VRG
platforma.

Divas reizes planosanas perioda - perioda vidi un SVVA stratégijas ievieSanas nosléguma - tiks
veikta paplasinata teritorijas attistibas analize un izvértéta stratégijas Tstenosanas ietekme uz
teritorijas attistibu. Tiks sagatavoti zinojumi (vidus termina un gala novértéjums) par stratégijas
ievieSanas rezultatiem un lietderibu, ka art atbilstibu sakotnéji planotajam. Zinojumus apstiprinas
VRG padome, ar tiem tiks iepazistinata VRG biedru kopsapulce, un tie tiks ievietoti VRG timeklvietné.

4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija

VRG vietéjas attistibas stratégijas ievieSana ir iesaistitas $adas institticijas un personas:
¢ Biedru kopsapulce;
* Biedribas padome;
*  Projektu vértésanas komisija;
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¢ Administrativais vaditajs un administrativa vaditaja paligs.
Kopsapulce ir augstaka biedribas |Iéméjinstiticija, kas apstiprina biedribas padomi.

Biedribas padome ir parstavju |éméjinstitlicija. Padomes sastavs ir aprakstits Sis stratégijas 1.2.
apaksnodala. Padome pienem galigos IEmumus par SVVA stratégijas apstiprinasanu un grozijumiem,
ka art projektu konkursu izsludinasanu un projektu iesniegumu atbilstibu SVVA stratégijai. Biedribas
padome apstiprina un atbrivo no amata administrativo vaditaju, ka art izveido projektu vértésanas
komisiju.

Projektu vértésanas komisija nodrosina sanemto projektu iesniegumu vértésanu atbilstosi padomes
apstiprinatajam projektu vértésanas komisijas nolikumam, ka ari vértésanas kritériju piemérosanas
metodikai. Projektu vértésanas komisija sniedz priekslikumus biedribas padomei par projektu
iesniegumu atbilstibu SVVA stratégijai.

Administrativais vaditajs un administrativa vaditaja paligs ir biedribas darbinieki, kas nodrosina
projektu konkursu norisi, nepiecieSamas apmacibu, aktivizésanas aktivitates un konsultacijas, veic
projektu uzraudzibu un apkopo projektu rezultatus un SVVA stratégijas rezultativos raditajus.

Projektu konkursu izsludinasana notiek atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglamenté&joSiem
normativiem aktiem un VRG padomes [émumiem. Sabiedribas informéSanas un aktivizésanas
pasakumi ir noraditi Sis stratégijas 4.1. apaksnodala.

VRG SVVA stratégijas TstenoSanai sanem ELFLA atbalstu KLP SP 2023. - 2027. gadam intervencé LA19
"Darbibu Tstenosana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavosana”. VRG savas darbibas nodrosinasanai, SVVA stratégijas iedzivinasanas parvaldibai,
uzraudzibai un novértésanai, tostarp teritorijas aktivizésanai un publicitates pasakumiem, novirzis
lidz 17 % no SVVA stratégijas Tstenosanai pieskirta publiska finanséjuma.
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5. Finanseéjuma sadales plans

VRG ir noteikusi optimalo finanséjuma sadalijumu SVVA stratégijas 1stenoSanai. Saskana ar atbalsta
pieskirsanas reglamentéjoSiem normativiem aktiem finanséjums ir sadalits pa SVVA stratégija
noteiktajiem mérkiem.

Strategiska plana intervence
Nr 3 o, =1
: ~ ) atbalsta apmeérs (% pret kopéjo
K Meérkis atbalsta apmérs
P. K. atbalstu Stratégiska plana
(EUR)
intervencé)
1. | Vietéjas ekonomikas attistiba 50% 637 157,28
Dzives vides kvalitates 637 157,27
2. 50%
uzlabosana, tai skaita:
Sadarbibas projekti 12% 76 458,87
Parejie projekti 88% 560 698,40
Kopa 100% 1274 314,55
t. sk. uznemejdarbibas attistibai 50% 637 157,28
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Pielikumi
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1. pielikums - ledzivotaju priekslikumi VRG SVVA stratégijai 2023. - 2027. gadam

N.p. | Teritorija Merkis 1 Merkis 2
k. Vietéjas ekonomikas attistiba | Dzives vides kvalitates uzlabosana
Valmieras novads
1. Brengulu Platformas izveide pakalpojumu Zimes par vietéjam vértibam, info
pagasts komunicesanai, piem., sniega stendi pie ievérojamam (vésturiskam)
tinsana vietam
Laivu piestatné - iznomajamas Tilting par uptti Abula taka tiem, kas
laivas brauc no alus darttavas uz Valmieru
Pakomats caur mezu
Ekskavatora iegade Koka éku, logu, durvju restauracijas
kursi / meistarklases iedzivotajiem
Attistit un atdzivinat Cempu un
Jaunvales ciemus
Velocels Brenguli - Valmiera
Laivu piestatné jauzstada Jana
Jeékabsona izveidota baka
Sabiedriska tualete pie ,Kaiminiem”
Atjaunot estrades laukumus ar
iespéju ziema uzliet ledu
Atjaunot solinus un celinu uz avotinu
Uzlikt, izveidot vides objektus
Darbnicas, lekcijas - iedzivotajiem
Regbija laukums un inventars
2. Eveles Tarisma attistiba, ari starpnovadu Baznicas renovacija (pabeigt torni un
pagasts projekti fasadi, brugeét celinus)

Pakalpojumu centrs (autoremonts,
mazgatuve, bérnu pieskatisana)
Pakalpojumi (maurina plausana,
shiega tirisana, malkas nesana)
Sociala uznémejdarbiba

Pielietojums vecajai pagasta ékai,
skolai

Eveles skolu veidot ka Jauniesi
izaugsmes centru, vietu nometném,
projektiem

Turpinat parka labiekartosanu,
izstradat atjaunosanas projektu,
vésturisko informaciju izvietot daba
un virtualaja vide

TrenazZieri

Eveles muzejs

Muizas kléts sakartoSana

Vides pieejamiba

Peldvieta

Publiska tualete

Nometnes bérniem, jaunieSiem
Skolas sporta laukuma kompleksa
izveidoSana
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Tarisma taka ,Makslas pieskariens”
(Indrikis Zeberins, Karlis Stnins, Milda
Grinfelde)

Jércénu
pagasts

Viesu maja, kempings, glempings
Viesu istabinas stalll

Velosipédu nomas punkts

Slépju noma

Parka gajéju celini, solini, atpttas
vietas (jaievéro veco parku
apsaimniekosanas principi)
Trenazieru laukums ar
apgaismojumu) + bérniem (pie bijusa
laukuma)

Centra maju sakartosana
(apgaismojums iekspagalmos, solini)
Saliekama estrade

Parka nojume tiaristiem

Salinas labiekartosana, tiltins
Ziemas aktivitates bérniem
(aprikojums)

Sporta laukuma rekonstrukcija

Kauguru
pagasts

Laivu noma

Pop-up pakalpojumi (édinasana,
majrazotaji, amatnieki)

Parstrade

Tdrisma inventara noma,
naktsmitne Camino cela gaj€jiem,
baikeriem

Jebkas tdrisma attistisanai

Bumbu patvertne

Butes strauta apkartnes tirisana,
labiekartosana

MajraZzosanas popularizésana (lidzigi
ka bija “Baltie galdauti”)

Norazu zimes

Info stendi

Nojumes, tenti pasakumiem
(pasvaldibas, bet ko varétu dot art
uznémeéjiem uz tirdziniem)
Sabiedriskas tualetes

Kaut kada vieta - namins, kur var
taristi pasédét, padzert téju, pieejams
24/7)

Bérnudarza kalna (Sergejkalna)
apkartnes labiekartosana, ugunskura
vieta ar zupas katlu, skatu tornis
Tirdzniecibas namini, nojumes

Izrazu aprikojums amatierteatrim
Licos mineralidens nemsanas budina
Jauniedu centra iekartojums

Telpas amatnieku sanaksanai
Basketbola laukuma grozs, segumes,
apkartnes labiekartosana

Planu
pagasts

Granulu razosana

Autoservisa iekartas
Metinasanas iekartas

Tarisms

Arstniecibas augu zavétava
Kazas piena produktu raZzosana
Sirupu razosana

Bérnu laukums Planos, plava pie KN
Bijusas skolas €kas izmantosana, pie.,
gimenes atbalsta centrs, jauniesu
centrs

Sociala telpa (dusas, velas mazgatava)
Volejbola laukuma atjaunosana

Ara trenaZieri, $upoles

Turpinat parka labiekartosanu, ierikot
apgaismojumu
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Aktivitates jauniesiem - filmu
skatisanas, nepiecieSama pulcésanas
vieta

Slidotava

Hokeja laukums

Galda spélu telpa Planu TN - teniss,
novuss u.c.

Gopera dzimtas majas - muzejs - vai
jauna paaudze turpinas?

Sedas
pilséta

Publiska pirts
Saimniecibas precu veikals

Kultdras nama fasades un lielas zales
sakartosana (nepieciesami lieli
ieguldijumi)

Sedas centra liela laukuma
rekonstrukcija

Svarigi - ka Seda izskatisies kopuma?
Stadiona rekonstrukcija

Futbola laukums

Bérnu laukums, vieta, kur tikties
jaunajam maminam

DaZadas pastaigu takas

Atkritumu tvertnes (sunu atkritumi)
Atkritumu skirosana

Parks, atpiitas vieta pie pansionata
(tacinas, lapene, augu kastes u. tml.)
Velocelins Seda - Strenci

Strencu
pilséta

Tarisms

Edinasanas pakalpojumi

Teritorijas uzkopsanas pakalpojumi
Gaujas tramvajs

Izklaides pasakumu inventars, piem.,
piepGsamas atrakcijas

Fotografa Davja Spundes muzejs
Dzelzcels purva

Pie jauna tilta kapnes + teritorijas
labiekartosana

Rotallaukums vismazakajiem bérniem
Lidojosie plosti (kokos Gaujmala pie
estrades)

Aktivas atpltas vieta pie estrades
Dabas takas pie Gaujas uzlaboSana
Kapli¢as atjaunosana

Baznicai - apkure, Gdensapgade,
kanalizacija

Tualetes stavlaukuma

Slidotavas atjaunosana

Sporta trases: motocikliem,
velosipédiem, enduro

Pludmale pie Gaujas

Digitalizéti info stendi

Strencu slimnicas muzejs
Aktivitates jaunieSiem: kino, sports,
pludmales volejbols

Trikatas
pagasts

Tarisms
Edinasanas pakalpojumi (sezonali)
Zirgu manéza

Hokeja laukums, slidotava
Pilsdrupu konservacija

Bérnu rotalu laukuma atjaunosana,
papildinasana
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Kempings ezera krasta

Teritorijas labiekartosana,
stavlaukuma ieriko$ana

Teritorijas sakopS$ana pie Taurétaja
Teritorijas sakop$ana (vecais
benzintanks, vecais kombainu
laukums, veca skirotava)

Skolas sporta laukuma atjaunosana
un rotalu laukuma ierikoSana

»Zala klase” ar siltumnicu

Trikatas laivu kanals

Trikatas dzirnavas (tiltins, laivu
piestatne)

Parka sakopsana (arborists)

Abula un Baznicas ezera savienojuma
tirisana

Macitajmuizas atjaunosana
Kaplicas remonts

Kapu teritorijas sakartosana - sétas
konservacija, atjaunoSana, 1slaicigas
zalo atkritumu novietoSanas vietas
ierikosana

Karoga vietas (pie skolas, pie pagasta
nama)

Kultdras nama apkartnes
labiekartosana, atpltas zonas
ierikosana

Aktivitates jaunieSiem - sports, piem.,
volejbols

Valkas novads

9. Ergemes Granulu razosana Teritorijas pie skolas labiekartosana -
pagasts Brivdienu maja (vienkarsa) rotalu laukums lielakiem bérniem
Glempings Hokeja laukums - jauns segums
Edinasanas pakalpojumi Petanks - blakus hallei telpas
Komplekss tQrisma piedavajums pasakumiem
Majrazosana Pulcésanas vieta ara
TirgoSanas vietas pilsétas Izgaismota struklaka
IT, dizaina pakalpojumi JaunieSiem - sporta aktivitates, macibas
finansu pratiba
10. | Valkas Pakalpojumi - zobarstnieciba, Zagezera apkartnes pilnveidosana,
pilséta édinasana, socialie, pirts dabas taka gar Pedeli, rampa

Tarisms (neliela viesnica, jauniesu
mitnes)

Bérnu izklaides centrs telpas (ka
Brinummezs)

Piedzivojumu trase bérniem,
pusaudziem, mazais Tarzans, tiklu
parks

Nomas pakalpojumi - katamarani,
laivas, supi, tdens velosipédi

ratinkrésliem, volejbola laukums,
tualetes, gérbtuves

Meza parka labiekartosana - dabas
takas, disku golfs

Teritorijas labiekartosana pie
stadiona (starp stadionu un SIA ,Divi
A”)

Udenstornis - skatu tornis

Estrades labiekartosana
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Kafejnica pie Zagezera
Kemperu uzlades vieta, laukums
Karti, velosipédi, skrejriteni - noma

Baznica - pieejamiba (stikla siena,
novérosanas kameras, skatu
platforma)

Bérni veido spéles, sadarbiba ar
biblioteku, spéles digitalizacija
Pagalmu labiekartosana, rotalu
laukumu iertkosana

Straklakas atjaunosana pie skolas
Sporta laukums pie gimnazijas
Sporta formas, sporta inventars
Veco dzelzcela sliezu atjaunosana
(sliezu velosipédiem)

Artiira Gobas pieminas vieta
Makslas salons

11.

Valkas
pagasts

Meza tehnika, piem., eglisu stadijumu
kopsanai

lekartas brikesu raZzosanai

Laivu noma, katamarani Zagezera
Majrazotaji

Mazo gulbalku éku raZosana

Apgaismojums no Lugazu centra lidz
LugaZu muiZai (piem., saules laternas)
Volejbola laukuma atjaunosana (Zogs,
apgaismojums, papildu iespéjas
bérniem)

Maju norazu atjaunoSana

Térpi, apavi, mazikas instrumenti
kolektiviem

Basketbola laukums

Skatu tornis + kapsanas siena
Slidotava

Dro3as brauksanas laukums
Aktivitates: makslinieku pleneéri,
nometnes

Vecas katlu majas izmantosana
Elektroniskais reklamas stends -
ekrans

Pagasta ekspozicijas izveidosana (V.
Krile, P. Radzins)

Bérnu rotalu istaba bibliotéka
Pasakumu vieta bérniem

Sajatu taka, atrakcijas

Disku golfs LugaZu muizas parka
Mala kleka maja - radosa darbnica
amatniekiem

12.

Vijciema
pagasts

Atbalsts sadam uznemeéjdarbibas
nozarém: metalapstrade, meZistrades
pakalpojumi (kokmaterialu izvesana),
galdnieciba, majrazosana, auto remonta
pakalpojumi

Autotrases iertkoSana

Vijciema ,,muzejs”: informacija par
pagasta vésturi, sporta véstures
istaba, maju vésture, digitala
ekspozicija

Celiskalna taka, atrakcijas
Pludmales ieriko$ana Vijas krasta
Estrade

Hokeja laukuma atjaunosana
Sporta laukuma labiekartosana
Brivpratigo ugunsdzéséju depo

53



ierikosana

Baznicas draudzes projekti: kapu
digitalizacija, kapsétas mara
atjaunosana, kapli¢as atjaunosSana
Neformala pulcésanas vieta
jaunieSiem

Multifunkcionala centra izveide (bijust
magazinas €ka)

13. | Zvartavas | Tdrisms - katamarani, SUP, laivas, Kaplic¢as atjaunosana, kapu
pagasts pirts kubls digitalizacija
Ogu parstrade Kalnienes stritbola laukums
Siera razosana Bérnudarza rotalu laukums, Zogs
Skanu ierakstu studija Sabiedriska tualete
Tautas namam apgaismojums
Mierkalna Tautas nama apkartnes
labiekartosana
Pie bijusas Ozolu skolas - estrade
Smiltenes novads
14. | Gaujienas Lauksaimniecibas produktu Sunisdika un Anninu dika apkartnes
pagasts parstrade - sulas, sirupi, sukades labiekartosana
MajraZotaju publiskais tirgus stends | Gaujienas kapu kaplic¢as sakartosana
Veselibas pakalpojumi (vannas) Kapu digitalizacija
Tarisms (ar kristigais) Rekolekciju centra izveide (relig.
Edinasanas pakalpojumi nozime)
Viesu mrtnes Estrades sakartosana (grida, soli)
Mazie uznéméji (frizieris, Suveji u. Nometnes - sporta, izglitojosas
tml.) - telpu trakums! Laivotajiem izkapsanas vietas
Sociala uznéméjdarbiba Atpatas vieta pie Gaujas, dabas takas
pilnveidosana
Ara tualetes
JaunieSiem - sports, trenazieri, nometnes
jaunajiem uznéméjiem
15. | Grundzales | Edinasanas pakalpojumi (ara Apmacibu programmas, cikli -
pagasts kafejnicas) dazadas témas, piem., atkaribas,
Bitenieki (biSu majina) projektu gatavosana, uznéméjdarbiba
Multifunkcionals sporta spélu
laukums
Hokejs
Pludmales volejbols pie upes
Peldvieta
,Tarzanu” taka pie dabas takas
JaunieSiem - sporta pasakumi,
vasaras nometnes
Socialie pakalpojumi - tehniskie
paliglidzekli
16. | Viresu Amatnieki, majrazotaji Vidaga - volejbola laukums,
pagasts Laivu noma papildinajumi sporta laukumam, ar1

Gaujas teritorija - laivas,
naktsmitnu vietas

mazajiem bérniem
Viresos - bérniem publisko teritoriju,
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Sociala uznémeéjdarbiba

piem., pie pagasta majas

Jaatjauno estrade

JaunieSiem - sports

Stikla lapene cela mal3, kur apstaties
pie TIC

Mednieku klubu pasakumi
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